OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.oroshaza.hu
KRID azonosito: 578211330

BESZAMOLO AZ OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT
NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
2025/2026-0OS NEVELESI EVBEN VEGZETT MUNKAJAROL



mailto:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
http://www.onkormovi.oroshaza.hu/

ok wnN

TARTALOM JEGYZEK

AZ INtEZMENY DEMULALASA .....veiviiiiiiie it e e abee e 3
1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felepitése. ..o 4
1.2, ErGfOITASOK ...ocvviiiiiiiii i 4
1.2.1. Human erdforrds gazdalkodas ...........ooveiiiiiiiiiiiiiiicc e 4
12.2. TArgyl €rOTOITASOK .. vviiiiiiiiiiii et 6
Gyermeklétszam nyitd adatok 2025. OKEODET 1........cciiiiiiiiiiiiiiiicee e 7
Gyermeklétszam zar6 adatok 2025. MAJUS 31...ccoiiiiiiiiiiiiiiiie e 8
Ovodai felvételt nyert gyermekek 16tszamanak alakuldsa: ...........ocvvvvveevresveesessieesnenenn, 9
A 2025. évi KOltségvetes alakulasa..........oivvviiiiiiiiiiiiiiiiciiiesiie e 9
Pedagdgiai munka €rt€KelESe ..........cueiiiiiiiiiiiiiiic e 10
6.1. A 2025/26-0s nevelési év szakmai céljai voltaK...........coovviriiiierenene e, 12
6.2. Feladatainkat a kdvetkezd sulypontok hataroztdk meg .........ccoovevvvviveiiiiiicineinenn 15
BelSO tUAASMEEOSZEAS .....eevveeieeiiie ettt 22
MunkakGzossEg, team=-IMUNKA ...........ciiiiiiiieieieieie e 23
8.1. Az Intézményiinkben miik6dé munkacsoportok miikodésének beszamoloi ............. 23
8.1.1. Fejleszté pedagdgus team éves munkatervének értékelése —.........ooovvnvrnnnnne 23
8.1.2. Idegen nyelvi-modszertani team éves munkajanak értékelése..........ccovvvnnnnnne. 24
8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkdjanak értékelése.........cooovnvniniiniininennnnn. 25
8.1.4. Mindségfejlesztési timogatd csoport éves munkajanak értékelése.................. 28
8.15. Vezetdi munkakozosség éves munkajanak €rtékelése .......oovvvnviiiiiinnnnnnn, 29
8.1.6. Jogyakorlat fejlesztési team éves munkdjanak értékelése..........oovriinnnnnnnne 29
8.1.7. Intézményi Onértékelési Csoport éves munkéjanak értékelése ...................... 30
8.1.8. Tehetségfejlesztd team éves munkdjanak értékelése..........ccovvriiiniiiiciinnnn. 32
8.1.9. OKOvi team éves munkajanak €rtéKelése..........ovvrrrrriieriieririererieserereseennn, 34
8.2. A 2025/26-0s nevelési év pedagogiai munkajanak ellendrzese...........coovovivnennnnne, 36
8.3. KiISO €lIENOIZESEK .......eoeieiiiiiecee e 39
PALYAZATAINK ....eeeeieeeeee e 40
. Az 6vodai nevelés-fejlesztés eredmEnyYel .........cocvveiveiiiiiiiiiiciec e 40
10.1. Tankoteles kort gyermekek ..o 40
10.2. DIFER vizsgalat eredmMeENnYe .........cccocviiiiiiiiiieiiieee e 41
10.3 Fejlédés nyomonkdvetése dokumentum mérési eredményeinek dsszegzése ........... 54
10.4.Partnerkdzpontll MUKOAES ..........vviieiiiiiiiiceec s 64



Tisztelt KépviselOtestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja igazgatojaként tajékoztatom
Onoket az Intézmény miikodésérél, a 2025/2026-es nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshéza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein miikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 685
Férdéhelyek szama: 685

Alaptevékenységek: )
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Korményzati funkcid szerinti megjelolése:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiligyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 0vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

098031 Pedagodgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

A 2025/2026-0s nevelési évben inditott 6vodai csoportok szama: 23.

A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen

3 2 1 4 1 4 4 4 23




1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

1 16 igazgato

3 6 helyettes
<+«——» | Sziil6i Szervezet
Szakszervezet | > Igazgatd
— Pénaiigyi-
gazdalkodasi
, - feladatok:
Ovodatitkar Oroshézi
Polgarmesteri
Hivatal
Igazgato helyettes Igazgat6 helyettes (Szakmai Igazgatohelyettes
(Altalanos helyettes) helyettes) (Helyettes)
Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd
Gyogypedagogus
Udvaros-gondnok Ovodapedagégus/Telephely-
vezetok Team vezetdk
Ovodapedagogusok
Dajkak Pedagobgiai
asszisztens
1.2. Eréforrasok
1.2.1. Humdn erdforras gazdalkodds
Engedélyezett allashelyeink szdma: 80
Ovodapedagogus: 47
Gyogypedagogus: 1
Dajka: 25
Pedagdgiai asszisztens 5
Ovodatitkar: 1



Udvaros, gondnok: 1

Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai megujulasokra torekvo
pedagdgusokbdl all. Jellemzd az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas meguhjitasara valo torekvés.
Szakvizsgaval rendelkezik: 25 f6, ebbdl 6 {6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgédk végzettség szerinti megoszlasa:

Kozoktatasi vezetd 716
Vezetd ovodapedagdgus 4 16
Gyermektanc oktatd 116
Gyogytestnevelés szakvizsga 4 16
Mentalhigiénés szakvizsga 116
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 2 16
Differencialo, fejleszté pedagogus 716
Drama pedagdgus 116
Tehetségfejlesztd pedagogus 2 6
Sajatos  Nevelési  Igényli  gyermekek 116
integracids pedagogusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 24 {6

e Angol nyelvvizsga: 13 6
e Német nyelvvizsga: 7 {6
e Lovari 316
e Orosz 116

Az ¢6vodai nevelés folyamatdban Ovodapedagogusaink jol kihasznéaljak a szakmai
onallosagbol adodo lehetdségeket a mindennapi munkdjuk soran. Az ovodapedagdgusok
munkajanak eredményeképpen egeészséges ¢letviteld, onallo egyénisegl,
szabadgondolkodasu, jo képességekkel rendelkez6 gyermekek Iépnek at a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagogusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen nevelémunkat segitd dajkak 90 % -a rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara



1.2.2.  Targyi erdforrdasok

Az Onkormanyzat altal benyujtott és nyertes palyazati forrasok felhasznalasa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tamogatdsanak eredményeképpen, az elmult években az
dvodaépiileteken Kisebb-nagyobb felujitasok torténtek.

Rendelkeziink a neveld-fejlesztd munkahoz sziikséges eszkozkészlettel, feltjitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés 1ételeme.
Eszkozvasarlasra 2025-6s évben 4.515.978 Ft-ot tudtunk forditani.

Az udvari jatszoeszk6zok feliilvizsgalata €s a feliilvizsgalati jegyzokonyvek eldirasa alapjan
torténd javitas folyamatos.



2. Gyermeklétszam nyité adatok 2025. oktéber 1.

5 Gyermeklétszam a o Sajatos - g

) csoportban @ Nevelési Igényi ) 3

2 - | & 3 g e 8

g 2 | ¢ 2 |2 |28

Telephely % §5 2 4 l:\: g 2 é %g
S g_~ Fé/db | Szamitott %. E ﬁ ﬁ g §,

< o 3 | 3 = S

=3 o o

Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes | 2 | 2 0 [2 2
Katica 30 23 17 20 vegyes | 3| 3 0 [2 1

Csibészke 30 21 20 23 vegyes [ 3| 2 1 ]2 2

Osszesen: 90 64 56 64 8| 7 1 |6 13 ] 5

Bacska Mokus 30 26 22 24 vegyes [ 3| 3 0 |2 1
Szivarvany 30 24 16 16 vegyes | O 0 0 1 0

Osszesen: 60 50 38 40 3| 3 0 [3] 0 1

Ifjasag Pillango 30 30 19 26 vegyes | 5| 3 2 [of o 0
Osszesen: 30 60 19 26 5| 3 2 [of o 0

Kond Ficanka 30 25 20 26 vegyes [ 4 | 2 2 11] 0 0
Garfield 30 20 18 21 vegyes | 3| 3 0 |0] O 0

Katica 30 19 18 20 vegyes | 2 | 2 0 [2] o0 0

Micimackd 30 25 19 24 vegyes | 4 | 3 1 (3]0 1

Osszesen: 120 89 75 91 13/ 10| 3 [ 6| 0 1

Lehel Gomba 30 27 15 15 kis 0] o0 0 ]l]1] 0 0
Mokus 30 25 15 21 k6zéps6 2 2 1210 0

Pillangd 30 25 15 23 nagy 4 1211010

Napsugar 30 25 16 19 kdzépsd 1 1 /0] o 1

Osszesen: 120 102 61 78 12| 7 5 (4] 0 1

Matyas Gomba 30 20 16 16 vegyes | 0| 0 0o [2] o0 8
Osszesen: 30 20 16 16 0| 0 0 [2] o0 8

Méricz Halacska 27 27 27 28 kozépsé | 1 | 1 0 [1] 0 0
Suni 19 19 19 21 nagy | 2| 2 0O |[1] 0 0

Katica 15 15 15 15 kicsi o[ o 0o [1f o0 0

Micimacko 20 20 20 20 kézépsé [ 0| O 0 J]o] o 0

Osszesen: 81 81 81 84 3| 3 0 [3] o0 0

Uzsoki Csillagszem( 25 21 21 21 kozépsé | 0| © 0o o] o 0
Aprajafalva 25 20 15 17 nagy |2 | 2 0o [1] o0 0

Napraforgd 30 27 19 19 kis 0| o0 0 (o] o 0

Micimacko 30 24 24 27 kézéps6 | 3 [ 3 0 o] o 0

Osszesen: 115 92 79 84 s|5lo0of1f[o0o]o0
Mindosszesen 646 558 425 483 49| 38 | 11 [25] 13 | 16




3. Gyermeklétszam zaré adatok 2025. majus 31.

Gyermeklétszam a

Sajatos

I
% csoportban g Nevelési Igényi '@I; %

g gy B ? 2 g 8

) o 3 - @S [S=

Telephely S %‘ ?: % %J gw g E % §
E < g; Foé/db | Szamitott g‘. ‘é’ : 5 ED * g':

@ 3 = 3|5 | B 3 S

< > 3 | 2 2| s

o o @

Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes | 2 2 0 3 1 0
Katica 30 23 17 19 vegyes | 2 2 0 2 0 0

Csibészke 30 21 21 24 vegyes | 3 2 1 3 2 4

Osszesen: 90 64 57 64 7] 6 1 18] 3 4

Bacska Mokus 30 26 21 26 vegyes | 5| 5 o [1] o0 1
Szivarvany 30 24 17 17 vegyes | O 0 0 1 0 1

Osszesen: 60 50 38 43 5 5 0 2 0 2

Ifjusag Pillangd 30 30 21 28 vegyes | 5| 3 2 |2] 0 0
Osszesen: 30 60 21 28 5 3 2 2 0 0

Koénd Ficanka 30 25 21 29 vegyes | 5| 2 3 12| o0 1
Garfield 30 20 18 21 vegyes | 3 3 0 0 0 1

Katica 30 19 18 23 vegyes | 4 3 1 2 0 0

Micimacké 30 25 20 25 vegyes | 4 3 1 5 1 0

Osszesen: 120 89 77 98 16| 11 | 5 [ 9] 1 2

Lehel Gomba 30 27 15 15 kis oJlo]Jo 1] 1]
Mokus 30 25 15 21 k6zépsé 2 2 4 0 0

Pillangé 30 25 16 24 nagy 4 2 4 1 0

Napsugar 30 25 14 17 kd6zépsd 1 1 1 1 0

Osszesen: 120 102 60 77 12 7 5 110] 3 1

Matyas Gomba 30 20 16 18 vegyes | 2 | 2 0 |1] 9 2
Osszesen: 30 20 16 18 2| 2 0 |1| 9 2

Moricz Halacska 27 27 27 28 kozépsd | 1 | 1 0 |2] o0 0
Katica 19 19 19 21 nagy 2 2 0 4 0 0

Sini 15 15 15 15 Kicsi 0 0 0 1 0 0

Micimackd 20 20 20 20 kdzéps6 | 0 0 0 0 0 0

Osszesen: 81 81 81 84 3 3 0 7 0 0

Uzsoki Csillagszemii 25 21 21 22 kdzépsé | 1 | 1 0o [1] o0 0
Aprajafalva 25 20 16 19 nagy 3 3 0 1 0 0

Napraforgo 30 27 21 21 kis 0 0 0 0 0 0

Micimacké 30 24 24 27 k6zéps6 | 3 3 0 1 0 0

Osszesen: 115 92 82 89 7 7 0 |3] 0 0

Mindosszesen 646 | 558 | 432 501 57| 44 | 13 |42| 16 | 11




A maximalis csoportlétszamra vonatkozo jogszabalyi és fenntartoi eldirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszdm tallépését az Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselO-testiilete a
77/2025. (V.27.) TKB. hatarozatban engedélyezte 16 6vodai csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

106 f6

94 16
120

100
80
60
40
20

24 csoport
23 csoport

2024/2025

2025/2026

5. A 2025. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriltekintdé gazdalkodéssal €s palyazati forrasok igénybevételével biztositottuk az
intézmény szinvonalas miikodését.

1.3 Koltségvetési adatok 2024.évi 2024.évi 2025.évi 2025.évi
eredeti modositott eredeti modositott
eldirdnyzat | eldiranyzat | eldiranyzat | eldirdnyzat
/e Ft. /e Ft /e Ft le Ft
Személyi juttatés (e Ft) 505.524 533.978 610.292 619.772
Munkaadokat terheld jarulék (e 81.888 83.362 91.434 92.667
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 60.599 43.233 40.000 46.656
Egyéb tdmogatas (e Ft)
Ellatottak juttatdsai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 2.000 6.813 2000 4499
Kiadasok 0sszesen (e Ft) 650.011 667.386 743.726 763.594




A munkaerd gazdalkodas soran a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet talora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil bels6 munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevondssal
valdsitottuk meg, igy az intézmény mitkoddképessége biztositott volt.

Az intézmény dolgozoi részére 2025. novemberében folydszamla koltségtérités cimén
157.501,- Ft keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozéi részére 2025. decemberében 12.600.000,-Ft Gsszértékben jutalom
kertilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok altal nyert palyazati 6sszeg:

A palyazati 6sszeg ¢€s a felhasznalas modja:

Nyert palyazati 0sszeg: 4.575.000,-Ft
Oneré: 0,-Ft
Osszes koltség: 4.575.000,-Ft

Az Alapitvanyok 4ltal nyUjtott tdmogatas Osszege: 2.786.663.-Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbol nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tamogatasbol bruttdo 4.515.978.-Ft értékben targyi eszkozoket tudtunk vasarolni
telephelyeinkre (udvari jatszoeszk6zok, gyermekbutorok, fekteték, informatikai eszkozok,
sz6nyeg, egyéb gép, berendezés...).

A 2025. évi koltségvetési év gazdalkodasi szempontbol is szigori pénziigyi szabalyok,
ellenérzések mellett folyt.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2025-as pénziigyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagégiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztak a torvényi szabalyozasok, az évoda
pedagogiai korszerii torekvései, a pedagdgus €letpalya modell miikodése.

Az elmult nevelési évben is a pedagégiai program ¢és a vezetéi munkatervben
meghatarozottak  szerint végeztik nevel6-fejlesztémunkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsadgot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.

Gyakorlati munkank soran Pedagogiai Programunk koncepcidjat sikeresen megvalositottuk.

Pedagodgiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkdzpontli szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fobb nevelési teriileteken végzendd pedagogiai és pszicholdgiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és {6 tevékenységi formdjara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.
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A 2025/2026-0s nevelési év Intézményi céljai:

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

e A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zokkendmentességének segitése.

o Szervezetfejlesztés, 0 kollégdk beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentoralasa.
Szakmai segité mentorok megbizasa a gyakornoki id6szak tdmogatasara.

e Humanerdforras szakmai kompetencidjanak erdsitése.

e Teljesitményértékelés megvaldsitasa.

e Palyazataink fenntartdsanak biztositasa.

o Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.

o Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimnek valé megfelelés.

e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimnek valdo megfelelés, a Bazisintézményi
munkatervben foglaltak sikeres megvalositidsa. Palyazat benyujtasa a 2026-2029-es

ciklusra.

e Kornyezettudatos magatartas megalapozéasa, a természeti és tarsadalmi kornyezethez
fiiz6do pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.
e Szakmai teamek, munkakozosség munkéjanak ellendrzése, segitése, koordinalasa.

(@]

O O O O o0 o0 O

o

Intézményi Onértékelési és Teljesitményértékelési Csoport
Gyermekvédelmi team

Fejlesztépedagdgusi team
Idegennyelvi-modszertani team

Jogyakorlat fejlesztési team

Tehetségfejlesztd team

OKOvi team

Mindségfejlesztési tdmogatd csoport

Felelds: Zsombo Erika

Vezet6i munkak6zdsség munkajanak koordinalasa
Felelds: Németh Gabriella igazgato

e Nevelési értekezletek megszervezése.

e Miihely munkék lebonyolitasa.

e Az o6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a torvényi eldirdsoknak megfeleld
dokumentélésa.

e Tartos betegséggel kiizdo gyermekek ellatasa, Inzulinfliggé cukorbetegségben szenvedd
gyermekek specidlis ellatdsa, anafilaxias sokkal veszélyeztetett gyermekek specialis

ellatasa.

e OviKréta adminisztacids feliilet szabalyszerli vezetése.

e Partnerkapcsolatok apolasa, egylittmiikodések: Nagy Gyula Teriileti Mzeum, SZTE,
Oroshazi Liszt Ferenc Alapfoki Mivészeti Iskola egyiittmiikodési megallapodas
alapjan. Egyéb kozmiivelddési és oktatasi intézmények.
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6.1. A 2025/26-0s nevelési év szakmai céljai voltak

A nevelési év szakmai céljai

Nevelomunkank feladatai céljaink
megvalodsitasanak tiikrében

e Teljesitsiik az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont szerepkorrel jarod
feladatokat.

o Tehetségesirdk felkutatasa,
tehetségmiihelyek miikodtetése.

e Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
palyazat benytjtasa a 2026-2029-es
ciklusra.

o Jogyakorlatok folyamatkovetése

¢ Biztositsuk palyazataink fenntartasat.

e Palyazatokban vallalt feladatok
megvalositasa.

e Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alaprogramjaban foglaltak
megvaldsitasa.

e A moédositott Pedagdgiai Program szerinti

mikodés.

e Hangsulyos az 6vodai nevelésben:

e az ¢ldszavas mese — kiilondsen alkalmas az
ovodas gyermek szemléletmaddjanak és
vilagképének alakitasara, kiemeli dket a
digitélis kérnyezetbdl, amiben élnek;

a mindennapos mozgas;

a népi jatékok — meghatarozo szerepet
toltenek be a nevelésben;

a fenntarthat6sagi szemléletformalas,
kornyezettudatos magatartas alakitésa.

e Mikodtessiik a Pedagogus
elOomeneteli rendszert.

A kotelez6 pedagdgus mindsitd vizsgak €s
az onkéntes mindsito eljarasok
lebonyolitasa.

e Miikddtessiik a teljesitményértékelés
(TER) rendszert.

e A teljesitményértékelés szabalyzok
szerinti mikodtetése.

e Személyes célok rogzitése az oviKréta
feliiletén. (hataridd: vezetdk €s
helyettesek: augusztus 31., pedagdgusok:
szeptember 30.)

e A TER szakmai, modszertani ajanlasainak
betartdsa.

e Fenntarto altal meghatarozott
értékelési szempont — igazgatd
értékelési szempontja

e Az intézmény torvényes miitkddtetése, a
Pedagogiai Programban megfogalmazott
célok, feladatok megvalositésa,
fenntartdsa, irdnyitasa, koordinalésa,
ellendrzése, tovabbfejlesztése és
értekelése.

o A gyermekek komplex személyiség
fejlodésének érdekében a mindennapos
mozgas tevékenység tudatos tervezésének
ellendrzése €s értékelése.

e Az igazgato altal meghatarozott
értékelési szempont —
igazgatohelyettesek értékelési
szempontja

e Vezetési funkciok gyakorldsa az intézmény
kijeldlt céljai mentén a hataskdrnek
megfelelden: szakmai munka
koordinalasa, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasa, taniigyigazgatasi
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dokumentumok ellenOrzése.

e Egyedi intézményi értékelési
szempont (az intézmény ¢életében
legfontosabbnak tartott feladat
ebben a nevelési évben)
o6vodapedagogusok értékelési
szempontja (7. pont)

e Tudatos felkésziilés a mindennapos
mozgasos tevékenységekre: a
valtozatossag, a jatékossag ¢s a komplex
személyiségfejlesztd hatas figyelembe
vétele a megvalositas soran.

e Az OviKréta rendszer mukodtetése.

e Csoportonként 1 db laptop biztositasa, az
online adminisztracié megvaldsitasara.

e Az alabbi kotelez6 nyomtatvanyok,
kizarolag az oviKréta rendszeren keresztiil
valosithatok meg.

o felvételi és elojegyzési naplo,

o felvételi és mulasztasi naplo,

e anamnézis,

e Ovodai csoportnaplo,

o gyermek fejlodését nyomon kdvetd
dokumentacio

¢ Sikeresen feleljliink meg a
2025/2026-0s nevelési év rendje
szerinti szakmai ellenOrzésnek

¢ Hidnyzéasok naprakész dokumentalt
nyilvantartésa.

e 2026. 01.05.-04.30. kozott szakmai
ellenérzés keretében az Oktatasi Hivatal az
altala kivalasztott 6vodakban, az
intézményi dokumentumokban
megvizsgalja a gyermekek mulasztdsainak
dokumentalésat.

e Mikaodtessiik a megujult Pedagogus
tovabbképzési rendszert

o A képzésbe bevont 6vodapedagogusok
sikeresen teljesitsék a tartalmi megujito
képzéseket. Helyettesitések
megszervezese.

e Teljesitsiik az Altalanos adatvédelmi
rendelet, mas nevén a GDPR —
torvénybdl fakado feladatokat

e Adatvédelmi tudatossag fenntartasa a
nevelOtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi
szabalyzatunkban foglaltak betartasa.

e Hatékonyan valdsitsak meg a
szakmai teamek céljaikat, mindenki
szamara elérhetd szakmai
segédanyagot hozzanak 1étre.

e Produktumok létrehozasa a szakmai team
munka soran.

¢ A kidolgozott ellendrzési, mérési,
értékelési rendszer alkalmazasa,
online adminisztracio.

e Az OviKréta alkalmazésban jelenlévd
Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
alkalmazdsa nevelési évente 2x.

e Kivaldan Akkreditalt
tehetségpontként, a gyermekek
adottsagait, képességeit a szervezett
¢és spontan tapasztalataikkal
Osszhangban, minél teljesebben
bontakoztathassuk Ki.

e Miikodtessiik tehetségmiihelyeinket

e Kond u. Th. — Kédmesterek
Tehetségmiihely, matematikai, logikai —
Liszkai Aniké

e Kond u. Th. — Varazsecset Tehetségmiihely,
térbeli-vizualis — Jancsurak Kitti

e Uzsoki u. Th. - Manomatek
Tehetségmiihely, matematikai-logikai —
Raffai Zsuzsanna,

e Bajcsy u. Th. — Szazszorszép
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Tehetségmiihely, térbeli-viualis — Mikli
Fanni

e Moricz u. Th. - Elvarazsollak
Tehetségmiihely, interperszonalis -
Zsombo Erika

e Moricz Zs. u. Th. — Kiscsillag
Tehetségmiihely, matematikai-logikai —
To6thné Vincze Emese

o Székhely: Mozgolodo -testi-kinesztetikus
tehetség miithely- Csompora Hajnalka,

e Varazsceruza térbeli-vizualis- Gazs6 Marta

e Zenevarazslat zenei - Nafradi Mihalyné

o Sikeresen teljesitsiik a Boldog Ovoda
Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

e Kapcsolddjunk a Varosi
Boldogsagnaphoz. (2026.03.20.)

e Boldog Ovoda Program szakmai anyaganak
megvaldsitasa.

e Témakorok sorrendben:

¢ Boldogsagfokoz6 hala - szeptember

e Optimizmus gyakorlasa - oktober

e Kapcsolatok apolasa - november

¢ Boldogito jocselekedetek - december

e Célok kitlizése és elérése - januar

o Megkiizdési stratégidk - februdr

e Apr6 6oromok élvezete - marcius

e Megbocsatas - aprilis

e Testmozgas - majus

o Fenntarthat6 boldogsag - junius

e Kiemelt szakmai szempont:

e Iskola el6készitd tevékenységek
megszervezése. (PP alapjan)

e Iskolaba késziilo gyermekek
mindennap, legalabb 45 perces
fejlesztd tevékenységben vegyenek
részt.

e A gyermekek eredményes iskolai
elérehaladasahoz fontos képességek és
készségek fejlesztése. Iskola-el6készitd
fejlesztd pedagogiai tevékenyseégek
megszervezése és megvaldsitasa napi
rendszerességgel. (Homogén és vegyes
csoportok)

e Az iskola elokészitd tevékenységek altal a
gyermekek magabiztosabban ¢€s
felkésziiltebben 1éphessenek at az iskolai
¢letbe, ami hosszitavon hozzajarulhat az
akadalytalan tanulashoz és a fejlédéshez.

e Kiemelt szakmai szempont:

¢ A mozgas, napi rendszerességgel
torténd megjelenése az dvodai
fejlesztétevékenységek soran.

¢ Biztositsuk a mindennapos mozgés
lehetdségét

e Iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés
e Mozgasi igény megalapozasa
e Mozgésos jatékok alkalmazésa

o Kiemelt szakmai szempont:

e IKT kompetencidk fejlesztése a
neveldtestiilet korében. (pedagdgus
ellendrzések mutatoi alapjan)

o A csoportokban haszndlatos IKT eszkdzok
alkalmazaséanak valtozatos megjelenése.
Onképzés és az egymastol tanulds
lehetdségeinek alkalmazasa

e Fenntarthatosagra nevelés.
A gyermekek természetvédelmi és

e A fenntarthatdsag érdekében
kornyezettudatos természet és
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kornyezetvédelmi szemléletének, kornyezetvédelemére nevelés, modell

magatartasanak, ¢letmodjanak a értékii felndttekkel. (kornyezettudatosan
megalapozasa. gondolkodo és elkotelezettséggel
e A ,Z0ld” Ovoda kritériumainak rendelkezo felndttek)
fenntartasa, vallalt feladatok e Okoldgiai szemlélet alapozasa.
teljesitése e A Z06ld jeles napok megiinneplése
valtozatos tevékenységek és programok
segitségével.

e EnergiaKaland edukécios program
megismerése. Energiatudatossag
kialakitasa, az energiaval kapcsolatos

e Allatvédelmi témahéthez kapcsolodas tudas bévitése.
e Vilag gyaloglo (Ho)napjahoz o A felelds allattartasra nevelés beépitése
kapcsolodas kreativ programok segitségel a

fejlesztésbe. ,,Allatbarat Ovoda” cim
ujboli elnyerése
e Madarbarat 6voda szerinti mukodés.

¢ Jelenjen meg eredményes
egylittmiikodés a gyogypedagogus
¢s 6vodapedagdgusok kozott.

e Hatékony kommunikéaciéo mitkddtetése a
fejlesztések soran.

¢ Jelenjen meg eredményes
egylttmiikodés a pedagdgiai
asszisztensek és 6vodapedagdgusok
kozott. (Erintett telephelyek)

e Pedagodgiai asszisztensek munkakdri
feladataik mindségi szinten torténd
ellatasanak tAmogatasa.

6.2. Feladatainkat a kovetkezé sulypontok hataroztak meg

» Torvényes és szinvonalas intézmény miikodés biztositasa. A gyermekek
mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott
légkor biztositasa.

Munkankat a nevelési év soran a térvényi eléirasoknak megfeleléen végeztiik, folyamatosan
kovetve a valtozasokat. A kitlizott céloknak megfelelve, ebben a nevelési évben is tartalmas,
élmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézményiinkbe jaro gyermekek
szamara. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszerti, egymasra
épiild fejlesztdmunkaval, a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és képességeinek
figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva sikeriilt megvalositani. Az
o6voda minden dolgozdja igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld munkat
végezni.

» Személyi feltételek biztositasa.

Az orszagosan tapasztalhatd pedagogus hidny a mi intézményiinkben is jelen van. A
nevelési év kezdetekor két f6 6vodapedagdgus hiannyal inditottam el a nevelési évet. Ezeket
az allas helyeket folyamatosan feltoltottem nyugdijas 6vodapedagdgusokkal és pedagogiai
asszisztensekkel. A pedagogiai asszisztensek a gyermekek délutani feliigyeletét lattak el. A
személyi 4alloményban allandé a fluktuicid (nyugdijba vonulds, gyermekvallalas,
palyaelhagyas miatt). A szakképzett munkaerd hidnyabol adoddéan a pedagogusok
leterheltsége nagymértékben emelkedett.
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A szakképzett munkaerd hidnya mellett, kiilonb6z6 okok miatt az alkalmazotti kor
folyamatos, nagymértéki valtozason ment keresztil. A szervezetben 4llando
valtozaskezelésre volt sziikség, a human er6forrds kezelése allando ujra tervezést, €s
folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A mindségi munka szinvonalanak megtartasa
érdekében a nevelOtestiilet folyamatos képzése, az 01j dolgozok befogadasa és beintegralasa,
belsé tovabbképzések, hospitalasok, belsd tudas megosztasok folyamatos biztositasa mellett
tortént.

Neveldtestiiletiink korfaja komoly idés6dést jelez. Ennek ellenére, innovativ, pedagogiai
megujulasra torekvo, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusokbol all.

A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése Ota nevelbtestiiletinkbdl sok pedagogus
jelentkezett mindsitésre és sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az
intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a kiilsé szakmai ellendrzésekre vald
felkésziilésben.

» Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valo megfelelés

2025-ben intézményiink sikeresen megujitotta az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet,
ezzel is bizonyitva, hogy a tehetséggondozdsban végzett munkdnk hosszi tavon is
fenntarthat6 és eredményes.

Jelenleg tobb tertileten miikddtetiink tehetségmiihelyeket, igy példaul:

e matematikai-logikai,

e interperszonalis,

e Zenei,

o térbeli- vizualis nevelés teriiletén.

Telephely Tehetségmiihely
neve

Bajcsy u. Telephely Szazszorszép

Ko6nd u. Telephely Kodmesterek
Varazsecset

Moricz Zs. u. Kiscsillag

Telephely Elvarazsollak

. Varazsceruza
Szekhely Mozgol6dd
Uzsoki u. Telephely Matek Mano

2026. aprilis 27-én déleldtt megrendeztik az Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja I. Tehetségnapjat, melynek a Kond utcai Telephely adott otthont.
A programhoz a Székhely Ovoda, a Bajcsy utcai Telephely, a Kond utcai Telephely, a
Moricz Zs. utcai Telephely és az Uzsoki utcai Telephely nagycsoportosai és az ket kisérd
ovodapedagdgusok csatlakoztak.

A gyermekek 5 tehetségmiihelyben prébalhattak ki magukat, mikdzben viragokat gyiijtottek
a tavasztiindér szamara:

robotika (programozas, analitikus gondolkodas)

sakk-tesi (jaték a sakkszényegen)

drama (érzelmek megélése és kifejezése)

zene (képességfejlesztés a zene eszkozeivel)
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e vizualis (alkot6 tevékenység)

A résztvevo gyermekek és kollégak visszajelzései alapjan a program megvalodsitasa sikeres
volt.

» Oktatasi Hivatal Bazis intézménye palyazat benyujtasa a 2026-2029-es ciklusra, a
2025-2026-0s Bazisintézményi munkatervben megfogalmazottak sikeres megvaldsitasa

Intézményiink 2026. januarjaban adott be palyazatot ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
cim elnyerésére.

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton - a Pedagogiai Oktatasi Kézpont és a Birald
Bizottsag javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal koznevelési elnokhelyettese a rendkiviil
magas szakmai szinvonalli péalyamunkak koziil az Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodajat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim
viselésére. Ezt a cimet harmadik alkalommal nyerte el az Intézmény.

A bazisintézmény olyan magas presztizsii hagyomanyokkal rendelkezd, infrastruktaraban a
feladatellatashoz megfeleld6 modon felszerelt, egyedi, mas intézmények szamara is
példaértekii, mikodésében koherens, befogadd, gyermekkdzpontu pedagdgiai gyakorlattal,
szakmai modszertani, szervezeti kultiraval és innovacioval rendelkezd, és ezt publikalni,
valamint szakmai szolgaltatasként atadni képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten
magas szinvonall, hatékony tudasmegosztasra. Olyan intézmény, melyben az adott
szolgéltatasi teriilethez kapcsolodd jo gyakorlat, moddszertani modell eredményesen
mukodik.

»Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtisztel6 mind az intézmény
vezetése, mind az 6évodapedagogusok szamadra, hiszen a jogyakorlatok atadasaval tovabb

fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, horizontalis halozat épitésiinket.

Bazisintézményi programjaink:

1. Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez- Jogyakorlat bemutats. Mozgisos nép
jatékok megjelenése a fejlesztésben 2025.11.12. Tartotta: Kissné Csizmadia Gyongyi

2. Segitétars — integracio, inkluzio, differencidlasa — a mozgasfejlesztés tiikrében.
Jogyakorlat bemutato, 2025.11.20. Tartotta: Horvath Tiinde

3. Utazas az allatok és szamok vilagaban. Jatékos nyelvhez szoktatias (angol).
Jogyakorlat bemutato, 2026.02.12. Tartotta: Nagy-Torok Ivett

4. Mozgolédva szamolunk — Uj kontosben a matematika. Jogyakorlat bemutatd,

2026.03.26. Tartotta: Zsombo Erika

A nevelési év végén az elvégzett feladatokrol a beszamolot elkészitettiik és a Békéscsabai
Pedagdgiai Oktatasi Kozpont részére elfogadasra benyujtottuk.
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> Az j Ovodai Nevelés Orszagos Alaprogramjaban foglaltak megvalésitisa

A nevelési év soran intézményiink az ij Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint
modositott Pedagogiai Program alapjan végezte munkdjat, kiemelt figyelmet forditva a
gyermekek komplex személyiségfejlesztésére. Az 6vodai nevelésben hangsulyos szerepet
kapott az éldszavas mese, amely segiti a gyermekek képzeletének, érzelmi vilaganak és
szemléletmddjanak formalasat, valamint ellensulyozza a digitalis kornyezet hatésait.

Kiemelt szakmai feladatként valosult meg az iskola-el0készito tevékenységek
megszervezése ¢s napi szintli megvalodsitasa. Az iskoldba késziild gyermekek minden nap
legalabb 45 perces fejlesztd tevékenységben vettek részt homogén €s vegyes csoportokban
egyarant. A fejlesztések soran hangsulyt kapott az eredményes iskolakezdéshez sziikséges
képességek ¢€s készségek megalapozasa, ezaltal a gyermekek magabiztosabban és
felkésziiltebben Iéphetnek at az iskolai életbe.

Mindennapjaink fontos részét képezte a rendszeres mozgés biztositdsa, amely hozzéjarult a
gyermekek egészséges testi fejloddéséhez és mozgaskulturajuk gazdagitdsdhoz. A
mindennapos, iranyitott mozgasfejlesztés, valamint a valtozatos mozgasos jatékok
alkalmazdsa segitette a gyermekek mozgésigényének kialakulasat és fenntartdsat. A népi
jatékok alkalmazasa tovabbra is meghatarozo szerepet toltott be neveldomunkéankban,
erdsitve a kozosségi élményeket, hagyomanyaink megismerését és a gyermekek szocialis
készségeinek fejlodését.

A neveldtestiilet korében kiemelt figyelmet forditottunk az IKT kompetenciak fejlesztésére.
A csoportokban hasznalatos digitalis eszk6zok alkalmazésa egyre valtozatosabb forméban
jelent meg, melyet az 6nképzes, a tapasztalatcsere €s az egymastdl tanulds lehetdségei is
tamogattak.

Emellett kiemelt feladatunk volt a fenntarthat6sagi szemlélet és a kornyezettudatos
magatartas alakitasa, amelyet valtozatos tevékenységeken és mindennapi
tapasztalatszerzésen keresztiil valositottunk meg. Fontos célunk volt a gyermekek
természetvédelmi és kornyezetvédelmi szemléletének megalapozésa, az 6kologiai szemlélet
formalasa, valamint a ,,Z5ld Ovoda” kritériumainak fenntartasa és vallalt feladatainak
teljesitése. Programjaink kozott szerepelt az Allatvédelmi Témahéthez és a Vilag Gyaloglo
(Hoé)naphoz vald kapcsolddas, a Zold Jeles napok megiinneplése, valamint az
EnergiaKaland edukécios program megismerése, amely az energiatudatossag kialakitasat
segitette.

A kornyezettudatos nevelés soran nagy hangsulyt kapott a modellértékii felndtti mintaadas, a
felel6s allattartasra nevelés, valamint a természet szeretetének erdsitése.

» Pedagogus elomeneteli rendszert miikodtetése

A pedagogus életpalya modell megvalositdsdhoz kapcsolddd kotelezd feladatok ebben a
nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az egész
orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv, fliggetlen az
ellendrzést végzd szakértd személyétdl; feltarja és megmutatja a pedagégus szakmai
alkalmassagat, nevel6-fejlesztd6 munkdjanak hatékonysagat; ravilagit a hozzaadott
pedagogiai értékre, megmutatja a pedagdgusok munkdjanak erdsségeit és fejlesztendd
tertileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatosagot biztosit.

A pedagogus életpalyamodell kdzponti eleme a pedagdgusok szakmai fejlesztése, mindségi
munkavégzésiik elismerése.
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A mindsitési rendszer a pedagdgus szakmai munkéjanak szinvonaldt és az alapfeladatokon
talmutatd szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonb6z0 mindségi fokozatokba wvald
besoroldssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii szakmai
feladatok ellatdsdhoz sziikséges jogosultsag megadasaval. A mindsitésben részt vevo
ovodapedagogusok hataridore elkészitették és feltdltottek a portfoliojukat.

» Pedagégusmindésitési, illetve mindsité eljarasban résztvevé pedagogusok

NEV DATUM MINOSITES FAJTAJA
Kiraly Réka 2025.03.12. gyakomokbol PED I.
fokozatba
et gyakornokbol PED 1.
Tothné Papp Eszter 2026.06.02. fokozatba
Zsombo Erika 2025. 10.24. mesterprogram megujitasa

A 2025-2026-0s nevelési évben Intézményi Tanfeliigyeleti eljarasra nem keriilt sor.
> Pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

A 2025/2026-0os nevelési ¢év  kiemelt vezetdi feladata volt a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerének (TER) miikodtetése, a vonatkozd jogszabalyi
eldéirasoknak megfeleléen. A teljesitményértékelési rendszer célja a pedagogusok szakmai
munkajanak objektiv, egységes szempontok alapjan torténd értékelése, a szakmai fejlodés
tdmogatasa, valamint a mindségi neveldmunka erdsitése. A 2023. évi LIL. térvényt, valamint
a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet eldirasait alkalmaztuk.

A nevelési év sordan megtortént az egyéni teljesitménycélok meghatdrozasa, nyomon
kovetése, dokumentalasa, valamint az értékelési folyamatok adminisztraciéja az OvViKRETA
rendszer TER feliilletén. Az értékelések soran kiemelt figyelmet kapott a pedagdgusok
szakmai  felkésziiltsége, innovaciés  tevékenysége,  egyiittmiikodési  készsége,
gyermekkozpontli neveldmunkdja, valamint az intézményi célok megvalositasdhoz vald
hozzajarulasa.

A 2024/2025-6s nevelési évben az értékelési folyamat eredményeként az intézményben
foglalkoztatott 41 pedagogus teljesitményének mindsitése az alabbiak szerint alakult:

Teljesitménykategoria Pedagogusok szama
Kiemelkedo teljesitmény (80-100%) 17 6
Atlagos teljesitmény (50-80%) 24 16

Fejlesztendd teljesitmény (50% alatt) 0 f6
Osszesen 41 f6

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy az értékelt pedagdgusok 41,5%-a kiemelkedd
teljesitményt nyuajtott, mig 58,5%-uk az atlagos teljesitmény kategoridba keriilt. Fejlesztendd
teljesitmény kategoridba egyetlen pedagégus sem keriilt besoroldsra. Az adatok azt
mutatjdk, hogy intézményiink pedagodgusai elkotelezetten, magas szakmai szinvonalon
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végzik neveld-oktatd munkdjukat, és megfelelnek a teljesitményértékelési rendszer altal
meghatarozott elvarasoknak.

A TER miikodtetése soran szerzett tapasztalatok alapjan a rendszer hozzajarult a
pedagdgusok onreflexidjanak erdsitéséhez, a szakmai célok tudatosabb megfogalmazasahoz,
valamint az intézményi fejlesztési folyamatok tamogatdsdhoz. A kovetkezd nevelési év
feladata a kialakitott gyakorlat tovabbi finomitasa, az értékelési folyamatok hatékony
mikddtetése, valamint a szakmai fejlodést tamogatd visszacsatolasok erdsitése lesz.

A 2025-2026-0s nevelési év TER értékelését a Kormany az 1179/2026 (06.05.) kormany
hatarozata alapjan felfliggesztésre javasolja.
> OVIKRETA rendszermodul miikédtetése

Az 6vodapedagdgusok a mindennapi adminisztracios €s dokumentacids feladatokat mar
magabiztosan, folyamatosan Az OviKRETA feliiletén végezték.

A digitélis feliilet alkalmazasa hozzajarult az egységesebb, atlathatobb nyilvantartashoz,
valamint a pedago6giai munka hatékonyabb szervezéséhez. Az IKT eszkdzok rendelkezésre
allasa és a pedagogusok felkésziiltsége biztositotta a rendszer zavartalan hasznalatat.

» A megujult Pedagogus tovabbképzési rendszer miikodtetése

Tartalmi megtjitoé képzésben részt vett pedagdgusok:

Ovodapedagégus Tartalmimegujito képzés témaja oraszam

Iskolara készit a sikeres 6voda-
iskola atmenet, az iskolaérettség 30
kritériumainak tartalma

Beyer Andrea
Elményorientalt mozgasfejlesztés az 30
ovodaban
Mesék az 6vodéaban 30
Bujdoséné Téth Barbara Kornyezeti nevelés a kiilso vilag 30

tevékeny megismerése

Iskolara készit6 a sikeres 6voda-
iskola 4tmenet, az iskolaérettség 30

Nagy-Térok Ivett kritériumainak tartalma

Kornyezeti nevelés a kiilso vilag

. . . 30
tevékeny megismerése
Iskolara készitd a sikeres 6voda-
iskola 4tmenet, az iskolaérettség 30
Marcsé Tiinde kritériumainak tartalma
Ertékorientalt mozgasfejlesztés 30
Gelegonya Péterné Iskoléra készit6 a sikeres 6voda- 30

iskola atmenet, az iskolaérettség

20




kritériumainak tartalma

Mesék az 6vodaban 30

To6thné Vincze Emese

Iskolara készito a sikeres Ovoda-
iskola atmenet, az iskolaérettség 30
kritériumainak tartalma

Mesék az 6vodaban 30

Gyakornoki képzésben részt vett 6vodapedagogusok:

Ovodapedagégus

Képzés tartalma

Lantos Bettina

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Székely Ivett Regina

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Kiraly Réka

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Kovalcsikné Szabd
Adrienn

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

To6thné Papp Eszter

A koznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
pedagdgusok szamara

> A Boldog Ovoda Program feladatainak sikeres teljesitése a regisztralt Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvalositottuk. Minden hénapban a
témakorok feladatait az online feliiletre feltoltottiik. A gyermekek, Onbizalma nétt,
kiegyensiilyozottabba valtak, ahol a boldogsagorak megvalésultak. Ujszerti kifejezések
ismerkedtek meg €s épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogito jocselekedet, megkiizdési
stratégiak). A Moricz Zsigmond utcai Telephelyen a program tovabbfejlesztett valtozata az
Erésségkozpontu Oktatasi Program megvaldsitasa tortént meg.
Tarsszervezoként vettlink részt a Ill. Boldogsagora program Oroshdzi Intézményeinek
Talalkozojan 2026. 04. 21-én, ahol az Uzsoki utcai telephely 6vodasai ,,Boldogsag tancot”
adtak el6 Kiss Zsanett 6vodapedagogus vezetésével.

» Nevelési értekezletek megszervezése

Nevelési értekezletet tartottunk 2025.11-06-an Mozgasban a fejlddés — szakmai eldadas és
Zsombo Erika 6sszegezte mesterprogramjat. Az SZMSZ mddositasanak ismertetése €s
elfogadédsa 2025.11.27-én. 2026.04.16-an a 2026/2027-es nevelési év Pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programjanak bemutatasa és elfogadasa, valamint a
Fejlesztépedagdgusi Team vezetdjének bemutatdja a nevelési évben végzett feladatukrol
(Fejlodés nyomon kovetése dokumentacidhoz segédanyag mondatbank).
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» Tartos betegséggel kiizdé gyermekek ellatasa, Inzulinfiiggé cukorbetegségben
szenvedé gyermekek specialis ellatasa, anafilaxias sokkal veszélyeztetett gyermekek
specialis ellatasa

Az Oktatasi Hivatal Pedagogiai-Szakmai Szolgaltatasok Koordinaciés Féosztalya képzést
szervezett a témaban. ,,Els0segélynyujtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd allapotok és
az anaphylaxia” cimmel. A 4 6ras elméleti és 4 oras gyakorlati oktatasbol allo képzést ebben
a nevelési évben 5 pedagogus végezte el.

Az Epipen injekciok minden telephelylinkén rendelkezésre allnak.

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ bedllitodds generalta. Az innovacids folyamatok az
onéplilésen keresztiil szolgaltdk a szervezetfejlesztést.

A konvertalhaté tudas fontos tényezéként hatott intézményiinkben, mely kiemelkedd
munkakultaraval parosult.

Horizontalis tudasbdvitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalmaval.

Nevelési értekezlet Idépont Helyszin,
ovodapedagogus
Osz Mozgasban a fejlodés — szakmai Szemenyeiné Farkas
eldéadas (nevelési év szakmai Szilvia -
céljanak elméleti kiegészitése) 2025.11.06. gyﬂ(’)g}fpedagégus
eldadasa
Mesterprogram 0sszegzeEs €s Zsombo Erika
bemutatds— Zsombo Erika Ovodapedagégusok
Tavasz | Tovabbképzési terv Németh Gabriella
Aktualitasok
2026.04.16. Team vezetok
Teamek szakmai produktumainak
bemutatdsa
Szakmai miithelymunka - Bels6 Idépont Helyszin,
tudasmegosztas ovodapedagogus
éOSZZS Mozgaskotta a gyakorlatban 2026.04.01. ﬁiﬁgﬁ?ﬁggw hely
2026. Uzsoki utcai
Tavasz Joga kaland a mese vilagéban 2026.03.11. E;lezﬁ?r?glgyné
Mengyan Moénika

Tudasmenedzseld intézményiink az egymastol tanulas filozofidjat a jogyakorlatok
megosztasaval is kozvetitette.
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8. Munkakoézosség, team-munka

A team-ek és a munkako6zosség szerepvallaldsa megnovekedett intézményiinkben. A k6zos
kommunikécio és cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatdsa kovetkeztében a
tagok meglévo tudasukat kumulaltak.

A segitd csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezo
folyamatait — Osszehangolt, sokoldali megsegités valdsulhatott meg, - az egyiitt
gondolkodas mindségileg mas szintet — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben milikodé6 munkacsoportok miikodésének beszamoloi

8.1.1. Fejlesztd pedagigus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Nafradi Mihalyné team vezetd

A fejlesztépedagdogus team célja:

e a megkésett fejlodésti, részképesség-gyengeséggel kiizdd, szocialis fejlédésiikben
elmaradast mutatd gyermekek multiszenzorialis fejlesztését,

¢ a fejlesztd munka 0sszehangolt miikodését,

e a kiils6 szakemberekkel vald egylittmiikddést,

e a team tagok kozti folyamatos tudds megosztast, esetmegbeszélések lehetdségét,

e az intézményi innovaciokba valo aktiv bekapcsolodast.

Feladata:

éves fejlesztési tervek elkészitése,

egyéni €s mikro csoportos fejlesztések megvalositasa,

a sziilékkel valo egyiittmiikodés, felvilagositas, tanacsadas,

a team tagok ismereteinek bdvitése,

tudasmegosztas

AZ oviKRETA fejlodés nyomon kovetése dokumentum Kkitoltésének
megsegités¢hez szakmai anyag osszeallitasa: Segédanyag az egyéni fejlesztéshez

A 2025/26-0s nevelési évre Kkitlizott célokat és feladatokat a fejleszté team sikeresen
megvaldsitotta.

A teamben jelenleg 10 f6 vesz részt, ebbdl 7 fejlesztd pedagogus és 3 gydgytestneveld
dolgozik egyiitt.

A fejlesztd pedagogusok az év elején elkészitették a Szakértdi Bizottsdgok altal kiallitott
szakvélemények alapjan a BTMN-es gyermekek fejlesztési tervét. A fejlesztési betétivben
heti lebontasban szeptember 01.- augusztus 31.-ig vezetik a részt vevo gyermekek fejlesztését,
az alkalmazott modszereket, eszkozoket.

Ebben a nevelési évben az Onkormanyzati 6voda 8 telephelyén Osszesen 46 gyermek

fejlesztését lattdk el (Bajcsy:8, Bacska:4, Ifjusdg:1, Kond:11, Matyas:2, Moricz:7,
Székhely:10, Uzsoki:3 gyermek).
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A nevelési év sordn folyamatosan konzultdltak a gyermekeket fejlesztd kiilsé és belsd
szakemberekkel, tajékoztattak a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl. Segitették telephelyeiken az
6vodapedagdgusok munkajat.

A betervezett négy team gyiilést megtartottuk, ezekrdl a jegyzékonyvek elkésziiltek.

A team taldlkozok soran feltartuk, megbeszéltilk az esetleges problémakat, megvalosult az
egymastdl valo tanulés.

A nevelési évben a team tagok és az érdeklddé dvodapedagogusok - ,,Segitdtars™ Jogyakorlat
a mozgas fejlesztés tiikrében - belsd tudasmegosztas keretében hospitalason is részt vehettek,
amit Horvath Tiinde gyogy testneveld tartott.

A 2025/2026-0s nevelési évben az oviKRETA rendszerben 1év6 Fejlédés nyomon kovetése
dokumentum kitoltésének megsegitéséhez allitottunk Ossze egy mondatbankot. Ezzel a
segédanyaggal tdmogatjuk az dvodapedagogusokat a gyermekek fejlettségének felmérésében
¢s a fejlesztd tervek megirasaban. A ,,Segédanyag az egyéni fejlesztéshez” nevelési értekezlet
keretében lett bemutatva a neveld testiiletnek, majd elektronikus forméban atadva az
6vodapedagogusoknak.

8.1.2. ldegen nyelvi-mddszertani team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Kérai Zsanett

Az idegen nyelvi és modszertani team célja volt:

e Az ovodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintli idegen nyelvi kompetencidkkal,
torekedjenek tudasuk folyamatos bdvitésére.

e Vegyék figyelembe a team tagok az 6vodas gyermekek életkori sajatossagait, az egyéni
fejlesztéshez sziikséges, az Ovodas korosztidly tanuldsi modjat a modszerek
megvalasztdsa soran.

¢ Alapozddjon meg a gyermekek angol/német nyelvi szokincse.

¢ Biztositsuk az egymastol valo tanulds lehetdségét.

o A foglalkozasok tervezett, szervezett mitkodésének megvaldsitésa.

Feladata volt:
¢ Az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése egyéni differencialas alkalmazasaval.
e Az idegen nyelv tanuldsanak megszerettetése, gyermekek érdeklddésének felkeltése €s
fenntartésa.
e Tapasztalatszerzések €s ismeretszerzések biztositasa.
e Az angol/német nyelvvel valo ismerkedés kiils6 kényszertol mentessé tétele.
e Korszerli modszerek alkalmazasa.
e Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa.

Az idegen nyelvi és mddszertani team a tervezett litemtervének megfeleléen miikodott. A
team foglalkozasokat megtartotta (4 alkalom)

Nagy-Torok Ivett Jatékos nyelvhez szoktatas angol nyelven, tartott bemutato foglalkozast az
Uzsoki utcai 6vodaban. A The first step — Jatékos nyelvhez szoktatas jo gyakorlat, segiti az
idegen nyelvek irdnti fogékonysagit a gyermekeknek. A korosztaly sziikségleteinek és
képességeinek megfeleld tartalmak, valtozatos modszerek alkalmazasival erdsodik a
gyermekekben a nyelvelsajatitds iranti kedvezd attitid. Napi gyakorlatban épitve életkor
specifikum figyelembevételével kommunikacids szituacioban gyakoroljdk az idegen nyelv
hasznalatat. Hasznalhat6 nyelvi tudast alapozo6 idegen nyelvii alapkészségek jelennek meg a
gyermekek kommunikaciojaban.
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A hospitalas utan szakmai parbeszéd alakult ki a résztvevd, nyelvhez szoktatasban érdekelt
ovodapedagogusok kozott.

Szakmai tuddsmegosztas megvalosult a team foglalkozasok sordn, valamint a tématervek,
versek, dalok bemutatasa, cseréje.

A team tagok kozosen értékelték a nevelési év sordn végzett munkajukat, a team beszamolot
elkészitették.

Megvalosult team foglalkozasok

Id6pont Témakorok Felel6s
Az idegen nyelvi team céljainak,
2025. szeptember 10. feladatainak rogzitése. Team vezets
Humanerdforrés, targyi feltételek
meghatarozasa.
2026. janudr. 14. Team talalkoz6 Team vezetd

Jatékos nyelvhez szoktatas Nagy-Torok

2026. februar 12. et —angol. Team vezetd
Bels6 tudasmegosztas team tagok
szamara.
2026. mércius 16. Eves munka ertek’ele,se,, dokumentumok Team vezetd
elkészitése

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

A 2025-2026-0s nevelési évben az Intézményiinkben folytatott gyermekvédelem kiemelt
feladat volt, szorosan kapcsolddott az 6voda pedagdgiai programjahoz, annak szerves részét
képezte.

Telephelyeinken a pedagogiai program megvaldsitidsa sordn kiemelt figyelmet forditott
minden oOvodapedagogus a prevencidra, a hatrdnyos helyzet csokkentésére, a
veszélyeztetettség megeldzésére €s a segitségnyljtasra, egyiittmiikddve a csaladokkal és a
kiilonboz6 szakemberekkel.

A nevelési év soran az 6voda gyermekvédelmi munkdjanak elsddleges célja a gyermekek
testi, lelki és érzelmi biztonsagdnak megteremtése €s fenntartdsa volt. Kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek csaladi hatterének, szocialis helyzetének és fejlddésének folyamatos
nyomon kovetésére, valamint a veszélyeztetettség megeldzésére. A gyermekvédelmi
feladatokat az Ovodapedagogusok a napi neveldmunka részeként végezték, szoros
egylttmikodésben a sziilokkel és a segitd szakemberekkel A gyermekek tobbsége
kiegyensulyozott csaladi hattérrel rendelkezik, azonban néhany esetben anyagi nehézségek,
nevelési problémdk ¢és szocialis hatranyok nehezitették a gyermekek fejlodését.
A sziilokkel valé egyiittmiikodés altalaban megfelelé volt, ugyanakkor egyes csaladoknél
fokozott tamogatasra €s rendszeres kapcsolattartasra volt sziikség.

A nevelési év soran rendszeres megfigyelésekkel, személyes beszélgetésekkel és a
csaladokkal vald kapcsolattartassal igyekeztiink feltarni azokat a tényezoket, amelyek a
gyermekek harmonikus fejlodését akadalyozhatjdk. Az 6vodapedagdgusok sziikség esetén
egyéni konzultaciokat kezdeményeztek a sziildkkel, valamint egyiittmiikddtek a gyermekjoléti
és csaladsegitd szolgalattal. A jelzOrendszeri feladatokat intézményiink a jogszabalyi
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eléirasoknak megfelelden ellatta, sziikség esetén megtortént a szakemberek bevonésa és a
megfeleld intézkedések kezdeményezése.

Tapasztalataink szerint a gyermekek tobbsége rendezett csaladi hattérrel rendelkezik, azonban
néhany esetben anyagi nehézségek, szocialis problémak, illetve nevelési hidnyossagok
nehezitették a gyermekek mindennapjait. Tobb csalad esetében segitséget nyujtottunk a
tamogatasi lehetdségek megismerésében, illetve a megfeleld ellatdsokhoz vald hozzajutasban.
Az 6vodapedagogusok kiilon figyelmet forditottak a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek tamogatasara, kozosségi beilleszkedésiik segitésére ¢és érzelmi
biztonsaguk erdsitésére.

A sziilokkel valo egylittmikodés altalaban megfeleld volt, a legtobb csalad nyitottan és
egylttmiikodéen vett részt a kozos probléma megoldasban. Ugyanakkor néhany esetben
nehézséget jelentett a rendszeres kapcsolattartds, illetve a gyermekek hianyzasainak
csokkentése. Az év soran eléfordultak magatartasi és beilleszkedési akadalyok is, amelyek
kezelése fokozott pedagogiai odafigyelést igényelt.

A gyermekvédelmi munka eredményesnek bizonyult, hiszen sikeriilt tobb esetben is id6ben
felismerni és kezelni a felmertiilé problémakat. A gyermekek kozdsségi kapcsolatai fejlodtek,
biztonsagérzetiik er6sodott, és az dvodatamogato, elfogado 1égkdre hozzajarult személyiségiik
harmonikus fejlédésé¢hez. A kovetkezd nevelési évben tovabbra is fontos feladatunknak
tekintjilk a prevencié er0sitését, a csaladokkal vald egyiittmiikddés fejlesztését, valamint a
hatranyos helyzetli és fokozott figyelmet igényld gyermekek tAmogatasat.

A gyermekvédelmi munka Gsszehangolasat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
neveldtestiilet tagja. Képviselte intézményiinket az intézmény vezetdjének megbizasabdl a
szervezet gyermekvédelmi konferencidkon, jelzérendszeri megbeszéléseken.

Torvényi hattér:

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetéen az 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 6. §-a kiegészitése hatarozza meg.

A 2025-2026-0s nevelési év gyermekvédelmi céljai voltak:

o Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kozosségbe, meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hianyzo képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacioja
soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

e Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egyiittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében.

e Erdsodjon az oOvodapedagogusok esélyegyenldséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos
empatikus képessége.

e Ervényesiiljon a szakmakozi egyiittmiikodésen alapuld szemléletmod.

e M¢élyiiljon az egyiittmiikodés dsszehangolasa.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel,
gondozasi tanacsokkal, pedagdgiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

e A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat.

e Fokozodjon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak, minél korabbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, stlyosabba valasanak megeldzése.

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai voltak:
e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre.
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¢ Biztositani a gyermekeket meg illetd jogok érvényesiilését az Ovodaban, sziikség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tesz.

e Az egyéni lemaradasokat csOkkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
elOsegiteni.

e A csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének megfelelden a kiillonb6z6 tamogatasokhoz
valo hozzdjarulast javaslataval eldsegiteni /étkezési tAmogatas, esetenként rendszeres
szocialis segély, nevelési segély/

e A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyermek
iranti felelosség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

e Minden rendelkezésre all6 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését.

o A sziilokkel vald egylittmiik6dd kapcsolatot kialakitani, a sziiléi szerep eredményesebb
betdltését eldsegiteni.

e A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csaladot érint6 kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekeket, a rajuk hatd tényezoket, és segitsék elé a lelki traumak
feldolgozasat.

o A gyermekeket és csaladjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni.

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalésultak:
e Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanadcsadas
e Naprakész tdjékoztatds a segitség igénybevételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,
étkezési hozzajarulas.
o Sziilékkel vald kapcsolattartas: csaladlatogatés, nyilt nap, fogadd 6ra, kdzos programok.

¢ Folyamatos kapcsolatot tartani a telephely gyermekvédelmi feleldsével.
e Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo 6vondk kozott.

e Ko6z0s, ingyenes csaladi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Ovodapedagégusok feladatai voltak:
¢ A gyermek szocializacioja soran elszenvedett hianyossagainak poétlasa, javitasa a csalad
segitése mellett.

o A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositdsa az dvodéaban, sziikség
esetén védod, 0vo intézkedéseket javaslasa.

o A sziilokkel vald egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

e A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben.

o A gyermekek sikeres beilleszkedésének eldsegitése az dvodai kozodsségbe, hidnyzd
képességeinek fejlesztése, meglévd képességeinek kibontakoztatasa.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

Megsegités lehetoségei:
e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.
¢ Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése.
o Felzarkoztatds megszervezése.

e Egyiittmiikddés, meghatarozott esetekben a segitd tarsszervekkel: csaladgondozo
szolgalat, gyermekvédelmi szolgélat, hatdsagi iroda.
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e Segitd szakemberek igénybevétele a problémdk tipusanak megfelelden: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyogypedagogus.

o Sziilok segitése a sziildi szerep eredményesebb betdltéséhez.
o A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

Ovoddnk kapcsolatai:
o Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
e Be¢ékés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye
e Békés Vamegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal
e Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalat
o Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Védonok
e Gyermekorvos
e Védondk
o Gyermekorvos

8.1.4. Mindségfejlesztési tamogato csoport éves munkdjanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezeto:

Az el6z6é nevelési években sikeresen felépitett szakmai munka és eredményeket igazold
mindségi mutatok szinten tartasara, - a lehetdségekhez mérten torténd - novelésére
torekedtiink a 2025-2026-0s nevelési évben is.

Ebben a nevelési évben is a gyermekek — €s a sziilok elégedettségét mérjiik és értékeljiik
mindségi munkank feltérképezése céljabol.

Célunk volt:

e Szerezziink tapasztalatokat a 3-4 éves korti gyermekek tajékozottsagardl, érzelmi
viszonyulasarol az 6vodahoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozdihoz és a tarsaikhoz.
Alakuljon ki egy redlis kép a gyermekek érzelmeirdl, tarsas kapcsolatairol.

e Ismerjiik meg az 5-7 éves gyermekek 6vodai tevékenységekhez vald viszonyulasait, azt
milyen tevékenységeket szeretnek az 6vodaban és mit nem.

e [smerjilk meg az Ujonnan 6vodankba keriil6 gyermekek sziileinek elégedettségeét,
véleményliket az intézményiinkben foly6 szakmai munkaroél, a kollektivankrol.

e Tajékozodjunk az iskolaba mend gyerekek sziileinek dvodankrol, 6vodai nevelésiinkrdl
kialakitott véleményérdl.

e Kovessiik nyomon a sziilok igényeit, elvarasaikat.

A gyermekek és az ovodat Gjonnan kezdd és az dvodabol elballagd gyermekek sziileinek
elégedettségmeérési adatainak feldolgozasa, Osszegzése ¢€s értékelése alapjan elmondhato,
hogy a kitlizott célunkat elértiik. A gyermekek és a sziilok elégedettségi mutatdi nagyon
pozitivak és elore mutatoak.

A Mindségfejlesztési team ebben a nevelési évben négy alkalommal tartott
munkamegbeszélést, a partneri elégedettségi - és a gyermekelégedettségi mutatok tiikkrében a
csoport hatékonysaga igazolodott.
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8.1.5.  Vezetdi munkakoziosség éves munkdjanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakozosség vezetd

A Vezetdi Munkakozosség a 2025/2026-0s nevelési évben a munkatervben meghatarozott
c¢loknak megfeleléen végezte tevékenységét. Munkank soran kiemelt figyelmet forditottunk
arra, hogy a valtozd jogszabdlyi, szakmai ¢és intézményi -elvardsokhoz rugalmasan
alkalmazkodva tamogassuk az intézmény eredményes, torvényes €s szinvonalas miikodését.

A munkak6zosség tagjai aktivan részt vettek a megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken,
valamint az aktualis feladatok végrehajtasdban. A rendszeres egylittmikodés lehetoséget
biztositott a tapasztalatok megosztasara, az egységes intézményi szemlélet kialakitasara és a
vezetdi feladatok Gsszehangolasara.

A nevelési év els¢ felében megtortént a feladatok felosztdsa, valamint elkésziilt a
Bazisintézményi Munkaterv. Sikeresen megszerveztiik a leendé dvodasok és sziileik szdmara
az Ovodanyitogaté délutani programokat, amelyek hozzajarultak az intézmény bemutatisihoz
¢és az 6vodakezdés megkonnyitéséhez. A programok keretében megvalosult a Meseladika, a
Tiicsokzene, a Mozgolddo mesekuckd €s az Ugri-bugri atmozgatd torna foglalkozas.

Oktober honapban elkésziilt a statisztikai adatszolgaltatas, amely pontos és hataridére torténd
adatszolgaltatast tett lehet6vé a fenntarto és az illetékes szervek felé. Novemberben
attekintettik az OviKRETA rendszer adminisztracios feladatainak végrehajtasat, értékeltiik a
tapasztalatokat, valamint meghataroztuk a tovabbi fejlesztési lehetdségeket.

A masodik félév soran folytattuk az aktudlis vezetéi és szervezési feladatok ellatasat.
Marciusban eldkészitettik az Ovodai beiratkozast, biztositva a jelentkezési folyamat
zokkenOmentes lebonyolitasat.

Majus hoénapban kiemelt feladatot jelentett a TER-rel kapcsolatos teendék elvégzése, az
értekelési folyamatok koordinaldsa és dokumentaldsa. Juniusban megkezdtik a kovetkezd
nevelési év eldkészitését, attekintettiik az intézményi sziikségleteket €s meghataroztuk a
fejlesztési iranyokat és lezartuk a TER értékeléseket, valamint Gsszegzést készitettiink az éves
tapasztalatokrol.

A munkakozdsség milkodése soran valamennyi tervezett {ilés megtartasra keriilt, a jelenléti
ivek és dokumentaciok vezetése folyamatos volt. A kdzés munka eredményeként er6sodott az
intézmény telephelyei k6zott a szakmai egyiittmiikodés, javult az informacidoaramlas, valamint
hatékonyabba valt a feladatok koordinalésa.

Osszességében megallapithatd, hogy a Vezetéi Munkakdzosség a 2025/2026-o0s nevelési
¢vben a munkatervben meghatarozott feladatait eredményesen teljesitette, és tevékenységével
hozzdjarult az intézmény szakmai céljainak megvalositasdhoz €és a magas szinvonalt dvodai
neveldmunka biztositasahoz.

8.1.6. Jogyakorlat fejlesztési team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezeto

A Jogyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jogyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:
oaz intézmény belsd innovacids tevékenységének koordinalasa
ofolyamatkovetés
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A Jogyakorlat fejlesztési team a 2025/2026-o0s nevelési évben kitlizott céljainak megfeleléen
mukodott. A munkatervben leirt feladatokat, szakmai tudasmegosztasokat teljesitette. A
megtartott team foglalkozasokrol, szakmai taldlkozasokrdl a feljegyzések elkésziiltek.

Bazis intézményként, szakmai feladatokat wvallaltunk, melyek soran Jogyakorlatainkat
mutattuk be. Programjainkra mas intézményekbdl is fogadtunk érdekléddket. Az
intézményben dolgoz6é pedagoégusok ¢és a vendék oOvodapedagdgusok hospitalasaval

valosulhattak meg szakmai programjaink.

Megirtuk és sikeresen elnyertiik a kovetkezd idészakra az Oktatasi Hivatal Bazis intézmény
cimet.

Megvalosult szakmai tudasmegosztasok:

Jogyakorlatok folyamatkovetése, Bazis intézményi program:

1. Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez — s .
. s . . Kissné Csizmadia
Mozgasos népi jatékok megjelenése a 2025.11.12. Gvonevi
fejlesztésben. Jogyakorlat bemutato yongy
2. Segitotars —a mozgasfejleszte§ tiikkrében. 2025.11.20. Horvath Tiinde
Jogyakorlat bemutatd
3. | Utazas az allatok és szdmok vilagaban. Jatékos
nyelvhez szoktatds (angol). Jogyakorlat 2026.02.12. Nagy-Torok Ivett
bemutat6
4. Mozgolodvg szamrolunk —Uj kontosb’en a 2026.03.26. Zsombé Erika
matematika. Jogyakorlat bemutato
Bels6 tudasmegosztas:
1. | Mozgaskotta a gyakorlatban 2026. 04.01. | Giehr-Jancsurak Kitti
Kond utcai Telephely
2. | Joga kaland a mese vilagaban 2026.03.12. Malatinszkyné Mengyéan
Monika
Uzsoki utcai Telephely

8.1.7.  Intézményi Onértékelési Csoport éves munkdjinak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban az Intézményi Onértékelési és
Teljesitményértékelési csoport a torvényi eldirasoknak megfelelden miikodik.

Ebben a nevelési évben célunk volt:
e Valo6sitsuk meg 2025-2026. nevelési évre tervezett feladatokat.

A kitlizott cél érdekében megvaldsitott feladatok voltak:
e A 2023. ¢évi LIL torvény szerint a pedagogusok 10j ¢életpalyajardl szolo torvény alapjan
6vodapedagdgusok teljesitménycéljainak koordinalasa, meghatarozasban valo segités.
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e Tovabbképzési rendszer miikodtetése.
e Segitsiik, timogassuk a mindsiilésben részt vevé 6vodapedagdgusok felkésziilését.

Az Intézményi Onértékelési és Teljesitményértékelési csoport a 2025-2026. nevelési év soran
tevékenységét a kitlizott célok ¢és feladatok mentén, a hatalyos jogszabalyi kornyezet
figyelembevételével végezte. Munkdnk kozéppontjdban az egyéni teljesitménycélok
tdmogatasa, a tovabbképzési rendszer mikodtetése, valamint a mindsitési folyamatok
segitésére allt.

A munkacsoport elsddleges célja a 2025-2026. nevelési évre tervezett feladatok
megvaldsitasa volt. Ennek érdekében folyamatosan nyomon kdovettiik a kitlizott feladatok
teljesiilését, rendszeres egyeztetéseket tartottunk, és sziikség esetén korrekcios 1épéseket
tettiink. A tervezett tevékenységek maradéktalanul megvaldsultak, és érdemben hozzdjarultak
az intézmény szakmai tevékenységének szinvonalbeli fejlesztéséhez, valamint mindségi
megerdsitéséhez.

A személyre szabott teljesitménycélok kijeloléséhez kozvetlen szakmai tamogatést
biztositottunk. Kozremtkodtink a célkitlizések egyértelmii megfogalmazasaban, az
intézményi elvarasokhoz vald igazitasaban, valamint a megvalositas megtervezésében (az
igazgatd ¢és az igazgatOhelyettesek esetében 4, az oOvodapedagogusoknal 3 cél
meghatarozasaval). A folyamat sordn kiilon hangsulyt kapott, hogy a kitlizott célok realisak,
mérhetok és fejlesztd hatastiak legyenek.

A megujult tovabbképzési rendszer mukodtetése sordn segitséget nyujtottunk az érintett
pedagdégusoknak a programokon vald részvételben. A nevelési év folyaman 7
o6vodapedagdgus kapcsolodott be tartalmi  megujitd  képzésbe. Ennek keretében
gondoskodtunk a sziikséges helyettesitések megszervezésérol, ezaltal biztositva a folyamatos
szakmai fejloédést és az intézmény zavartalan miikodését.

A pedagdgusmindsitési eljarasokhoz kapcsolodoan atfogd szakmai tdmogatast biztositottunk
mind a gyakornoki statuszbol Pedagégus 1. fokozat elérésére késziild, mind a
mesterpedagdgus megujitd mindsitésben érintett kollégak szaméra. A tanacsadasi folyamat
soran részletes Utmutatast adtunk az eljards kovetelményeirdl, az egyes mindsitési szintek
elvarasair6l, valamint az értékelési szempontok értelmezésérél. Kiemelt figyelmet
forditottunk a sziikséges dokumentaciok — kiilondsen a portfolio — szakszeri és tartalmilag
megalapozott elkészitésének tamogatasara. Ennek keretében segitséget nyujtottunk a
dokumentumok felépitésének megtervezésében, a relevans tartalmak kivalasztasaban,
valamint azok reflektiv, elemzd jellegii kidolgozéasaban.

A felkésziilési folyamat sordan kozremilkodtink az egyéni ilitemezés kialakitasdban, a
részfeladatok rendszerezésében, tovabba gyakorlati tanacsokkal segitettiik a mindsitési eljaras
egyes szakaszaira — példaul az oralatogatasra és a védésre — vald eredményes felkésziilést.
Mindezek révén a munkacsoport tagjai hozzdjarultak ahhoz, hogy az érintett pedagdgusok
magabiztosan, felkésziilten és a szakmai elvardsoknak megfelelden vehessenek részt a
mindsitési folyamatban.

A TER szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen miikodtettik az értékelési folyamatokat.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik az egyéni teljesitménycélok megvaldsulasat, sziikség
esetén tdmogatd beavatkozasokat alkalmaztunk. Az oOvodapedagdgusok pedagogiai
munkdjadnak szakmai ellendrzése minden nevelési évben egy alkalommal valdsul meg. A
szakmai helyettes latogatasai soran objektiv, fejleszté szemléletli visszajelzéseket biztositott
az érintetteknek.

A 2025-2026-0s nevelési évben a munkacsoport tagjai aktivan és egyiittmiikodéen vettek
részt a feladatok megvalositasdban. A feladatmegosztas egyértelmii volt, a vallalt
tevékenységeket a tagok hatdridére teljesitették. A rendszeres egyeztetések ¢és
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visszacsatoldsok hozzéjarultak a hatékony miikodéshez és a szakmai munka szinvonaldanak
fenntartasahoz.

A nevelési év soran folyamatos folyamatkovetést végeztiink, amely lehetové tette a
tevékenységek nyomon kovetését €s sziikség szerinti modositasat. A tapasztalatok alapjan a
kovetkez6 idGszakra az alabbi fobb feladatokat hatarozzuk meg:

o ateljesitménycélok még tudatosabb tervezésének tdmogatasa,

o atovabbképzési rendszer folyamatos miikddtetése

e amindsitési eljarasban részt vevok célzott felkészitése,

o a TER mikodtetésének tovabbi erdsitése, kiilonds tekintettel a visszacsatolas
Mindségére.

8.1.8. Tehetségfejleszto team éves munkajanak értékelése
Készitette: Bellak Anikd team vezetd

A tehetségfejleszté team célja, hogy biztositsa:

e a gyermekek atlagon feliili adottsagainak, kreativitasanak, motivacidjanak felfedezését,
személyiségiik optimalis fejlesztését, onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakozésat,

¢ a tehetségmiihelyek tervezett, szervezett igényes miikodését,

e a segitd szervekkel valo folyamatos egyiittmiikodést.

e A mikddé team miithelyek hasznaljak a logikus, nyomon kovetheté dokumentacios
anyagot.

¢ Javuljon a miihelyek vezetdinek szakmai tdjékozottsdga az érintett tehetségteriileten.

e Aknézzuk ki a Kivaloan akkreditalt tehetségpont cim adta lehetdségeket.

e Szervezziik meg és bonyolitsuk le Intézményiink elsé Tehetségnapjat.

Feladata:

tehetségek felismerése, folyamatos segitése

tehetségmiihelyek miikodtetése

humanerdforras, targyi eszkdzok biztositas

esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva

mithelynapl6 hasznélata, éves tervezés elkészitése

folyamatkovetés

szakirodalom felkutatdsa, megismerése, ataddsa

a tehetségdiagnosztika rendszerének alkalmazasa (tehetségazonositas, bevalogatas,
hatasvizsgalat) és megvalositasa.

a ,,Tehetségpontok™ szamara kiirt palydzatok nyomon kovetése (palyazatiras).

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovoddjanak I Tehetségnapjanak
megszervezése ¢s sikeres lebonyolitdsa. Ezen a tehetségnapon Intézményilink
nagycsoportos ¢Ovodasai kiilonboz6 tehetségmiihelyekben probalhatjak majd ki
magukat.

A nevelési év elokészitése soran, 2025 augusztusanak végén, Zanoczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejlesztd team 2025-2026 nevelési
évre sz6l6 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak korét, akik ebben
a nevelési évben tehetségmithely inditasat tervezik. A személyes egyeztetéseket kovetden
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megkezdddtek

a Dbevalogatasok, melyekhez

a mihelyvezeték matematikai-logikai

tehetségteriileten a korabban mar elkészitett, mig a tobbi tehetségteriileten a maguk altal
Osszeallitott szempontsort alkalmaztak.

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbi négy tehetségteriileten, nyolc tehetségmuhely
miikodott Intézménylinkben.

Telephely Tehetségmiihely Tehetségteriilet Miihelyvezeto
neve
Bajcsy u. Telephely | Szazszorszép térbeli — vizualis Mikli Fanni
Kond u. Telephely Kodmesterek matematikai-logikai Liszkai Aniké
Varazsecset térbeli — vizualis Giehr-Jancsurak Kitti
Moricz Zs. Kiscsillag matematikai-logikai Tothné Vincze
Telephely Emese
Elvarazsollak interperszonalis Zsombo Erika
Székhely Varazsceruza térbeli — vizualis Gazs6 Marta
Mozgolodd testi-kinesztetikus Csompora Hajnalka
Uzsoki u. Telephely | Matek Man6 matematikai-logikai Raffai Zsuzsanna

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa:

1. A nevelési év soran teamfoglalkozasainkat rendszeresen megtartottuk.

Idépont Téma

2025.10.08. Tehetségmithelyek alakitasa, a felderitett
kiemelkedd képességli gyerekek
figyelembe vételével tehetségteriiletenként
Intézményilink  elsé  Tehetségnapjanak
elokészitése

2026.02.05. A Tehetségnap — elorehaladas: a program
véglegesitése, plakat- ¢és meghivoterv
elkészitése

2026.03.25. Célegyenesben a  Tehetségnap: a
lebonyolitds megbeszélése (forgatokonyv,
eszkozigény)

2026.05.20. Az Oroshiza Viarosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja L.
Tehetségnapjanak tapasztalatai és az éves
munka értékelése
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2. 2026. aprilis 27-én déleldtt megrendeztik az Oroshdaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja 1. Tehetségnapjat, melynek a Kod utcai Telephely adott otthont. A
programhoz a Székhely Ovoda, a Bajcsy utcai Telephely, a Kond utcai Telephely, a Méricz
Zs. utcai Telephely és az Uzsoki utcai Telephely nagycsoportosai és az Oket kisérd
ovodapedagdgusok csatlakoztak.

A gyerekek 5 tehetségmiihelyben probalhattdk ki magukat, mikézben viragokat gytjtottek a
tavasztiindér szamara:

o robotika (programozas, analitikus gondolkodas) — Liszkai Aniko

o sakk-tesi (jaték a sakkszényegen) — Raffai Zsuzsanna

. drama (érzelmek megélése €s kifejezése) — Zsombo Erika

o zene (képességfejlesztés a zene eszkdzeivel) — Nafradi Mihalyné

o vizualis (alkotd tevékenység) — Gazyd Marta és Giehr-Jancsurdk Kitti

A résztvevd gyermekek és kollégdk visszajelzései alapjan a program megvaldsitasa sikeres
volt.

3. A 2025-2026 nevelési évben a Nemzeti Tehetség Program nem irt ki olyan palyéazati
kategoriat, amelyben intézményiink palyazatot tudott volna benytjtani.

8.1.9.  OKOvi team éves munkdjdinak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

A 2025/2026-0s nevelési év szeptemberében alakult meg az OKOvi Team azzal a céllal, hogy
kozos szakmai kozosségbe szervezze a fenntarthatosag, a kornyezeti nevelés és az 6koldgiai
szemlélet irant elkotelezett 6vodapedagogusokat. A munkacsoport feladatai kozé tartozott a
nevelési év ,,z6ld” programjainak megtervezése és Osszehangolasa, valamint az Allatbarat
intézményi cim elvarasainak tdmogatéasa és teljesitése.

A team tevékenységének kozéppontjaban az intézmény kornyezettudatos szemléletének
erOsitése, a fenntarthatosdg irant nyitott pedagégusok szakmai egyiittmiikodésének
tamogatasa, tovabba a kornyezeti nevelés tudatos, rendszerszintii megvalositasa allt.

A nevelési év elején a team tagjai kozosen készitettek el az éves munkatervet, amely
meghatarozta az egész év szakmai feladatait és irdnyvonalait. A tervezési folyamat soran a
pedagogusok érdeklddésiiknek ¢és szakmai tapasztalataiknak megfeleld témak koziil
vélaszthattak, igy a feladatok megvaldsitisa minden telephelyen motivaltan és aktiv
részvétellel tortént.

Az intézmény hét telephelye €s egy székhely ovodaja koziil hat intézmény pedagogusai
kapcsolodtak be az OKOvi Team munkéjéba. A részt vevd ovodak koziil harom rendelkezik
,Z6ld Ovoda” cimmel, amely biztos szakmai alapot nydjtott a kozos gondolkodashoz és a jo
gyakorlatok 4tadasahoz.

Kiemelt feladatunk volt a szakmai parbeszéd ¢és az egyiittmiikodés erdsitése az
o6vodapedagdgusok kozott. Ennek érdekében rendszeres megbeszéléseket szerveztiink,
amelyek lehetdséget biztositottak a tapasztalatok, bevalt mddszerek és innovativ Gtletek
megosztasara. A megvalositott programokat és tevékenységeket a team tagjai folyamatosan
dokumentaltak, ezzel is gazdagitva az intézmény koz0s szakmai tudasanyagat. A rendszeres
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egyeztetések hozzdjarultak az egységes szemlélet kialakitdsdhoz, valamint ) pedagogiai
modszerek mindennapi gyakorlatba torténd beépitéséhez.
A 2025/2026-0s munkaterv részletesen tartalmazta a kornyezeti neveléshez kapcsolodo
célokat, feladatokat és eseményeket. A tervezés soran kiilon figyelmet forditottunk a zo6ld
jeles napokra és {linnepekre, igy biztositva az egymadsra ¢épiild, tudatosan szervezett
tevékenységek megvalositasat az egész nevelési év folyaman.
A telephelyeken szdmos, kornyezeti nevelést timogatd program valdsult meg a pedagoégusok
altal valasztott t¢émakhoz kapcsolddva. Ezek kozott szerepeltek:

o természetvédelmi témaju foglalkozasok,

o a szelektiv hulladékgytjtéshez kapcsolodo tevékenységek,

o kertgondozasi és ndvényiiltetési programok,

e valamint a viz-, levegd- és talajvédelem fontossadgat hangsulyozé szemléletformalo

alkalmak.

A programok sordn arra torekedtlink, hogy a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodva,
¢lményszerl tapasztalatszerzésen keresztil alakitsuk kornyezettudatos magatartasukat.

A nevelési év egyik kiemelkedd kozos eseménye volt a Vilag Gyalogloé (H6) Nap alkalmabol
szervezett program, amelyet két teamtag koordinalt. A program helyszine Gyopéarosfiirdd volt,
ahol hat telephely nagycsoportos gyermekei vettek részt. A rendezvény egyszerre szolgalta az
egészséges ¢letmod €és a mozgas népszeriisitését, mikdzben lehetdséget teremtett a természet
kozvetlen megtapasztaldsara és a kozosségi ¢lmények erdsitésére is.

Ebben a nevelési évben intézményiink elsé alkalommal csatlakozott a varos iskoldi mellett a
Fenntarthatosagi Témahéthez. Az OKOvi Team 6vodapedagogusai célul tizték ki, hogy a
programsorozat ideje alatt minden részt vevd telephely egy-egy, a fenntarthatosaghoz
kapcsolodo témat dolgozzon fel a gyermekekkel, életkoruknak megfeleld, élményszeri
tevékenységeken keresztiil.

A témahét soran hét telephelyen valosultak meg véltozatos projektek és foglalkozasok. A
feldolgozott témak kozott szerepelt a ,,Fenntarthatd kozlekedés”, az ,,Erdo titkos élete”, a
,Z0ld szivdobbanas”, a ,,Bolygonk, a Fold”, az ,,Erd6 védelmezdi”, a ,,Tavaszi szuperhdsok”,
valamint a ,,Kacatkdk a szemét szigeten”. A programok célja az volt, hogy jatékos ¢és
tapasztalatszerzésre ¢€piildé formaban erdsitsék a gyermekek kornyezettudatos szemléletét,
természetszeretetét és felel0sségérzetét a kdrnyezet irant.

A Fenntarthatdsagi témahét megvaldsitdsa hozzdjarult a telephelyek kozotti szakmai
egylttmiikodeés erdsitéséhez, valamint lehetdséget adott 1) mddszerek, kreativ otletek €s jo
gyakorlatok megosztasara is.

Az Allatbarat cim elvarasainak teljesitése érdekében az intézmény Osszehangolt
tevékenységeket valdsitott meg. Ennek keretében:

o kiemelt figyelmet forditottunk az allatvédelem és a felelds allattartas témajara,

o allatokhoz kapcsolodd programokat és foglalkozasokat szerveztiink,

o valamint tudatosan fejlesztettiik a gyermekek empatiajat és gondoskodoé attitiidjét az

¢élolények irant.

A feladatok megvaldsitasdban a team tagjai aktivan és egyiittmiikddden vettek részt, a
megvalodsitas mellett aktiv szerepet vallaltak a dokumentaciok, valamint a palyazati anyag
elkészitésében.
A nevelési év tapasztalatai azt igazoljdk, hogy a kozos tervezés €és a rendszeres szakmai
konzultacidk jelentés mértékben hozzajarultak a kornyezeti nevelés eredményességéhez. A
pedagogusok nyitottsaga €s elhivatottsaga lehetdséget adott 1) mddszerek alkalmazésara és a
meglévd gyakorlatok tovabbfejlesztésére.
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A kozdsen megvaldsitott programok ¢és élmények erdsitették a telephelyek kozotti
kapcsolatokat, mikézben a gyermekek korében is mélyitették a kornyezettudatos
gondolkodast és a természet iranti pozitiv attitiid kialakulasat.
A jovore vonatkozo célkitlizéseink:

e aprogramkindlat tovabbi bdvitése €s tartalmi gazdagitasa,

e asziilok még aktivabb bevonasa,

o kiils6 szakmai kapcsolatok erdsitése,

e valamint az intézményi szintli fenntarthatosagi gyakorlatok tovabbfejlesztése.

Az OKOvi Team a 2025/2026-os nevelési év soran sikeresen valositotta meg kitiizott céljait.
Tevékenységiink hozzdjarult ahhoz, hogy intézményiinkben tovabb er0s6djon a
kornyezettudatos szemlélet, és a gyermekek szdmara természetess¢ valjon a kornyezet
védelme, valamint az ¢é16vilag tisztelete.

8.2. A 2025/26-0s nevelési év pedagégiai munkajanak ellenérzése

A szakmai munka ellen6rzésének iranymutatdja dvodank szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellendrzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztémunka mindségének feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapu pedagogiai gyakorlat
megvalositasara, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagdgiai program ismeretére.

Az ellendérzések tapasztalatai

Intézménylink pedagdgiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkdjukban realizalodott.
Az o6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva
tervezték neveld-fejlesztdé munkdjukat. Torekedtek a korszeri modszerek alkalmazasara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden oOvodapedagdgus szakmai
munkdjanak ellendrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzeés jegyzokonyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagogusokat a
mindsitd, mindsitési eljarasra, mert megtapasztalhatjak az ellendrzések hangulatat, a szakmai
nyelvezet hasznalatat. Szakmai segitségadas, €és tovabb fejlddési irdnyvonal meghatarozasa a
szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagdgusok szdmara.

A szakami munka ellenérzésének osszesitett mérési eredményei:

Maximalisan megszerezhetd: 90 pont

Telephely 2024/2025. 2025/2026.
Eredmény Ellenorzott Eredmény | Ellenorzott
pedagogus 6 pedagogus 6

Bajcsy 88 % 5 85% 5
Bécska 71 % 3 87% 2
Ifjusag 75 % 1 - 0
Kond 78 % 7 87% 7
Matyés 55% 1 79% 1
Moricz 85 % 4 88% 6
Székhely 87% 6 87% 6
Uzsoki 75 % 8 87% 8
Osszesen: 77% 35 16 86% 3516
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2024-25. és 2025-26. eredményeinek
osszehasonlitasa

100%

=

W 2025-26 m2024-25

Az el6z0 nevelési év eredményéhez képest, minden telephely 6sszegzd eredménye jelentsen

n6t, amely a tudatos felkésziilést feltételezi.

Megfigyelési szempontok és az osszesitett elért pontszamok

80%

60%

40%

20%
0

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely Uzsoki

1. | Korszerii modszerek alkalmazasa 93
2. | Miveltségteriiletek kapcsolodéasa 105
3. | Nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa 98
4. | A csoporthoz igazod6 hangvétel 102
5. | Nyilt, demokratikus 1égkor megteremtése 105
6. | Szervezési feladatok hatékonysaga 100
7. | A jaték feltételeinek megteremtése 105
8. | Szabad jaték biztositasa 105
9. | Jatékba adgyazott kezdeményezések, fejlesztések 105
10. | Gyermekek egyéni képességének megfeleld fejlesztés megjelenése 96
11. | Differencialas megjelenése 82
12. | Csoportmunka megjelenése 76
13. | Gyermekek értékelése 105
14. | Tehetséges gyermekek batoritasa 60
15. | SNI, BTMN gyermekek képességeinek megfeleld megsegités 69
16. | Valtozatos eszkozok biztositdsa 104
17. | Esztétikus, sajat készitést eszkdzok alkalmazasa 99
18. | Szokés és szabalyrendszer kialakuldsanak tiikr6z6dése 101
19. | Konfliktuskezelés megoldasanak hatékonysaga 95
20. | Az intézmény jo gyakorlatainak megjelenése a napi fejlesztd 73
tevékenységben
21. | Kornyezettudatossag, fenntarthatosag jelenléte 76
22. | Digitalis eszk6zok hasznélata 68
23. | Egyéni kompetencidk alkalmazasa a napi fejlesztés soran. 100
24. | Az anyanyelvi nevelés és kommunikécio fejlesztés megjelenése 74
25. | Mindennapos mozgas megjelenése 91
26. | Iskola elokészitod tevékenységek megszervezése, hatékonysaga 87
27. | Egyedi intézményi értékelési szempont: Tudatos felkésziilés a
mindennapos mozgasos tevékenységekre: a valtozatossag, a jatékossag 89
é¢s a komplex személyiségfejlesztd hatds figyelembe vétele a
megvaldsitas soran.
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28. | Szakmai nyelvezet haszndlata 80

29. | Tudatos reflexio 85

30. | OviKréta szakszerii, naprakész vezetése 105

Szempontok eredménye
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100
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A 2,5 7,8, 9, 13,30 szempontok maximalis eredményt adtak. Mindenkinél megjelent a
miiveltségteriileti kapcsolodds, a nyilt demokratikus légkor, a jaték feltételeinek
megteremtése, a jatékos fejlesztések. Az OviKréta vezetése megfeleld.

A 14,15,20,22,24,28 kérdések voltak a tobbnyire vagy kevésbé jellemzdok az ellendrzések
soran.

Ajanlas: tudatosabb felkésziilés az ellendrzésekre, az ellendrzési szempontok nyilvanosak, igy
azokat a tervezés soran jobban figyelembe kell venni.

A tehetségigéretes és az SNI, BTMN gyermekekkel valo foglalkozésra a szabad jaték soran
van lehetség differencialt feladatok adasaval, amely a napi tevékenységek soran jelenjen
meg. A digitalis eszkdzhasznalat még mindig kevésbé jellemz6. A kornyezeti fenntarthatosag
jelen van, de a tudatos odafigyelés nem jellemz6. Az intézmény jogyakorlatai sem jelenek
meg, csak néhany 6vodapedagdgusndl. A nevelési év sordn tobb alkalommal szerveziink
jogyakorlat tudads megosztast, igy javasoljuk az azokon vald részvételt, valamint a
jogyakorlatok szakmai anyagaval valé megismerkedést. Fontos, hogy a mindennapos mozgas
is rendszeresen megjelenjen, az intézmény pedagogiai programja is elvarja.

2025/2026. nevelési évben az dvodapedagogusok az el6z6 évhez képest, sokkal tudatosabban
késziiltek fel a latogatasra, a megfigyelési szempontoknak megfelelden. Az eredmények
kimagasloak.

A szakmai ellendrzési jegyzokonyvek tartalmazzak az 6vodapedagogusok erdsségeit, a
fejlesztendo tertileteket egyénileg.

8.3. Kiilso ellenorzések

Kiilsé ellendrzés a beszamolo elkésziiltéig nem tortént.
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9. Palyazataink

e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2023-2026.
e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2026-2029.
o Akkreditalt Kivalo Tehetségpont 2025.

e A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozati Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett ,, Biztonsagos Ovoda”

e A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
e 705ld Ovoda cim megtjitasa- Székhely Ovoda
e Z6ld Ovoda cim elnyerése 2024-ben — Moricz Zs. utcai és Uzsoki utcai Telephely

e Madarbarat Ovoda cim - Székhely Ovoda, Méricz Zs. utcai Telephely, Kond utcai
Telephely, Ifjusag utcai Telephely, Uzsoki utcai Telephely

e Allatbarat Ovoda 2025

e Allatbarat Ovoda cim elnyerése 2026-ban (elbiralas alatt)

10. Az 6vodai nevelés-fejlesztés eredményei

A mindségbiztositds eredményvizsgalatinak mutatdi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymadstdl fliggetlen megallapitds bizonyosan realisan tiikrozte a
valtozasokat viszonyulasok vonatkozéasaban.

10.1. Tankoteles koru gyermekek

Tankoteles koru gyermekek
2025/2026.
Ovodaban marad
Tankoteles OKktatasi Iskolaba
koru Hivatal BTMN SNI megy
Bajcsy u. 21 4 3 2 12
Bacska u. 10 3 1 1 5
Ifjusag u. 6 0 1 1 4
Kond u. 26 4 2 5 15
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e | s | o [ s | 2 |
Matyas kir. 5 0 0 0 5
Moricz Zs. 25 5 2 0 17
Uzsoki u. 28 9 1 4 14
Osszesen: 146 31 16 15 83

10.2. DIFER vizsgalat eredménye

DIFER mérés

Diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer 4-8 évesek szamara. A tankoteles kort
gyermekeket minden nevelési évben felmérjiik. A felmérésekre janudr-februar honapban
kertil sor. A hét készség (melyeket felmériink) fejlddése nem fliggetlen egymastol, ezért a
fejlodés egyetlen szamértékkel jellemezhetd, melyet DIFER — indexnek neveziink. A hét
tertilet szazalékpontban kifejezett globalis mutatdinak atlaga adja. A DIFER — index olyan
mutato, mely a gyermekek altalanos aktualis fejlettségét, fejlodési folyamatat mutatja.
Segitségével mi is nyomon kovethetjiik a gyermekek fejlodését évrdl évre.

A képességteriiletek a kdvetkezok:

frasmozgas koordinaci6
Beszédhanghallas

Relécios szokincs

Elemi szamolasi készség
Tapasztalati kovetkeztetés
Tapasztalati sszefiiggés-megértés
Szocialitas

No gaks~wdhPE
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Ezen képességek megléte elengedhetetleniil fontos az iskola elsé osztalydban az alapvetd
tantargyak (irds, olvasas, szdmolds) sikeres elsajatitasdhoz.

Intézményi osszesité 2025/2026. 1. félév

Elékészit | Kezd | Halad | Befejez | Optimu | Vizsgal | Nem | Osszese
0 0 0 0 m t vizsgal n
t
Bajcsy 3 2 1 5 4 15 0 15
20% 13% 7% 33% 27%
Bacska 1 1 0 4 3 9 0 9
11% 11% 0% 44% 34%
Ifjusag 1 1 0 0 1 3 0 3
33% 33% 0% 0% 34%
Kond 2 3 2 5 3 15 0 15
13% 20% | 13% 34% 20%
Matyas 0 1 3 1 0 5 0 5
0% 20% | 60% 20% 0%
Moricz 1 4 9 7 1 22 0 22
4% 18% | 41% 32% 5%
Székhely 4 6 2 3 0 15 0 15
30% 40% | 10% 20% 0%
Uzsoki 0 1 10 8 4 23 0 23
0% 4% 43% 35% 18%
Osszesen 12 19 27 33 16 107 0 107
11% 18% | 25% 31% 15%

DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlddési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez a tovabbi
célok és feladatok meghatarozasahoz.
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Telephelyenkénti 6sszehasonlitas 2025-26. 1.

félév
Uzsoki I 7 2 %
Székhely I 7 %
Moéricz I 7 2%
Méatyds I 7 1%
Kond | 7 2 %
fiisde I 50 %
Bajcsy I 7 26
Bacska I 7 6%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%
Intézményi 6sszesito 2025/2026. 2. félév
Elékészit | Kezd | Halad | Befejez | Optimu | Vizsgal | Nem | Osszese
0 0 0 0 m t vizsgal n
t
Bajcsy 1 2 1 5 6 15 0 15
7% 13% 7% 33% 40%
Bacska 0 0 0 3 5 8 0 8
0% 0% 0% 38% 62%
Ifjusag 1 0 3 3 0 7 0 7
14% 0% 43% 43% 0%
Kond 2 2 8 10 2 24 0 24
8% 8% 34% 42% 8%
Matyas 0 0 2 2 1 5 0 5
0% 0% 40% 40% 20%
Moricz 0 1 5 10 6 22 0 22
0% 5% 23% 45% 27%
Székhely 2 4 4 4 2 16 0 16
12% 25% | 25% 25% 13%
Uzsoki 0 0 3 13 7 23 0 23
0% 0% 13% 57% 30%
Osszesen 6 9 26 50 29 120 0 120
5% 7% 22% 42% 24%
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Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a halado, a befejezd ¢s az optimadlis szinten allnak,
azoknal az adott képességek kialakultak. Akik az el6készitd és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran
fejleszteni sziikséges. A gyermekek 68 %-a befejezd és optimum szinten allnak, amely
eldvetitheti a sikeres iskolakezdést. Az 5 % eldkészitd szinten 4llo gyermekek szamara a
masodik félév soran egyéni képességfejlesztés sziikséges. Az Oktatasi Hivatalhoz kiildott
kérelmek alapjan, a kérelmet benyujtok szamara engedélyezték a tovabbi 6vodaban maradast.

Vizsgalati teriiletek telephelyenkénti megoszlasa
2025/2026. 2. félév

Szocialitas
Szamlalas
A-Z
frasmozg.koor
d
Osszesen pont

2| Difer index %

160 7
178 87%
141 69%
176 86%

Bajcsy 28 20 101
Bacska 31 18 113
Ifjisag 26 15 87
Kond 31 21 109

e e e e i i
wikRolNvo|lw|o|-
[EEN
Ul
\‘

Matyas 30 18 96 7%
Moricz 31 23 99 162 80%
Székhely | 24 18 85 138 68%
Uzsoki 35 22 104 170 83%

236 155 794 101 1282 628
(35x8 | (25x8 | 105x8 | 24x8
=280) | =200 | =840 | =192
84% | 78% | 95% | 53% 79%

A vizsgalt teriiletek telephelyenkénti abrazolasa.

Szocialitas: a gyermekek téarsas (szocidlis) készségeinek és motivumainak fejlettségét
vizsgalja. Képet ad a kapcsolatteremtd képességiikrdl, erkolesi érzékiikrdl. Feltarja a tarsas
feladathelyzetben, felndttekkel és kortarsakkal folytatott interakcidk soran miikodo, szocidlis
kontextusba d4gyazott tanuldsi motivumok fejlettségét: feladatvallalas, feladattartas.
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A diagram értékeib6l eldre mutaté feladatainkat hatarozhatjuk meg telephelyekre
vonatkozoan.

Elemi szamolasi készség: szadmolasi készség fejlettségérdl kapunk képet.
A diagram értékeibdl elore mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.
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Osszefiiggés-megértés / Relacioszokines / Kovetkeztetés / Beszédhanghallas:
A diagram értékeibdl eldre mutato feladatainkat hatarozhatjuk meg.

Irasmozgas-koordinacio: fejlédésében az idegrendszeri érésnek nagy sulya van. Legaldbb
haladé szintli fejlettsége elengedhetetlen az irastanuldas megkezdéséhez. Ugyanaz ez a
vizsgalat talalhato a diagnosztikus vizsgalatban. Eltérés, hogy a diagnosztikus vizsgakat soran
egyediil végzi a feladatot a gyermek, mig a rovid valtozat sordn négy gyermek (tarsas
feladathelyzet) keretében.

A diagram értékeibdl elére mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.

Az irdsmozgas-koordinacid eredményei 53%-0s Osszesitett eredményt mutatnak, amely
terlilet, fejlesztést igényelhet az elkdvetkezendd iddszakban. Erre a teriiletre kiemelt
fejlesztési célokat kell megfogalmazni.
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DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlddési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez a tovabbi
célok ¢és feladatok meghatarozasahoz.

A 2025-26. nevelési évben oktoberben és februarban Difer vizsgalattal mértiik a tankoteles

kort gyermekeket.
Az eredmények alapjan, lathatjuk, hogy a féléves mérési kiilonbség, magasabb eredményeket

hozott a fejlesztéseknek kdszonhetden.

1. és 2. félév atlag eredményeinek
osszehasonlitasa

100%
° 87% 86% 23%
0, (]
78% 769 ) 77%  80% 0
80% 72 co 72 719 72% o 72
599 579
60%
A40%
20%
0%

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely Uzsoki

m1.félév m2-félév
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Intézményi eredmények osszehasonlitasa az elmult évekhez képest

Eredmények Osszehasonlitasa

.
Sz el .
. —p

Rty s

su. il

uty

B Cska e e—

S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m2021-22 2022-23 m2023-24 wm2024-25- wm2025-26

A telephelyenkénti eredmények valtozatosak az el6z6 nevelési évhez képest. Bajcsy utcai
6voda difer index eredménye azonos. Bacska utcai 6voda eredménye joval magasabb
eredményt ért el ebben a nevelési évben. Ifjusag és Kond utcai 6vodak eredményessége is
csOkkent. Matyas utcai 6voda eredménye emelkedett. Moricz Zsigmond utcai 6voda
eredménye 10 %-os csokkenést mutat. Székhely és Uzsoki utcai o6vodak eredményei
novekedést mutatnak az el6zé nevelési évhez képest. A telephelyek koziil a Bacska és az
Uzsoki utcai 6vodak érték el osszesitésben a legmagasabb eredményeket.

2025-26 [2024-25 [ 2023-24 [ 2022-23 [ 2021-22
Bajcsy 78% 77% 8% 78% 69%
Bacska 87% 83% 70% 85% 75%
Ifjusag 69% 70% 4% 71% 74%
Kond 86% 73% 76% 72% 85%
Matyas 7% 69% 64% 65% 70%
Moricz 80% 72% 82% 86% 86%
Székhely | 68% 73% 71% 66% 82%
Uzsoki 83% | 85% | 8% | 78% | 72%
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Eredmények 6sszehasonlitdsa

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Moricz  Székhely Uzsoki

X

W2025-26 m2024-25- m2023-24 w2022-23 m2021-22

A 2023-2024., 2024-2025. és a 2025-2026. nevelési év 0sszegz6 eredményeinek

osszehasonlitasa
= o
g 7] 5 5
S o = x
~
= = N =< S
El = ) o0 c
o= g N =
(3] < S
S ] £ 5
wn 70} 7] =
\E D
=

2025-26 | 84% | 78% | 95% | 53% | 79%
2024-25 | 79% | 82% | 89% | 51% | 75%
2023-24 | 91% | 82% | 85% | 53% | 75%

Eredmények 6sszegzésének Osszehasonlitasa

100% 91% 95%89%
232 - 8% 2 - 9% 759%75%
70%
60% 53%1510,53%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Szocialitas Szamlalas A-Z irasmozg.koord. Difer index %

m2025-26 m2024-25 wm2023-24

Az eredményeket latva a Difer index az el6z0 nevelési évhez képest nem valtozott,
ugyanolyan eredményt értiink el. A részteriiletekben azonban van eltérés. A szocialitas
eredményei ugyan azt az eredményt mutatjak. Tovabbi célunk marad a gyermekek szocialis
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képességeinek szinten tartasa. Az irdsmozgas koordinéci6 kis mértékben fejlodott az el6z6 év
eredményéhez képest. Az elemi szamlalas eredményei viszont csokkentek az el6z6 évekhez
képest. Altalanos ismeretek eredménye novekedett.

Az eredmények figyelembevételével a telephelyek feladata az egyéni fejlesztési folyamat
kidolgozasa.

Cél: A folyamatos, jatékos, de kovetkezetes egyéni megsegités, azaz a gyermekek eltérd
képességeinek pedagdgusok altal torténd elfogadasa, az eltérd képességekhez torténd
alkalmazkodas, a differencialt fejlesztés hatékony megtervezése minden rendelkezésre allo
eszkozzel.

Mivel tudunk differencialni?

* idOtartammal

* eszkozokkel

* technikakkal

» tartalommal

* kdvetelményekkel

» szervezeti keretekkel

» munkaformakkal —egyéni, mikrocsoportos: egylttmiikodéssel,
munkamegosztassal
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SNI tankételes koru gyermekek DIFER mérési eredményeinek intézményi osszesitoje

Intézményi osszesité 2025/2026. 1. félév

Elékészité | Kezdé | Haladé | Befejezo | Optimum | Vizsgalt | Nem | Osszesen
vizsgalt

Bajcsy 4 2 0 0 0 6 0 6
67% 33% | 0% 0% 0%

Bacska 0 1 0 0 0 1 0 1
0% 100% | 0% 0% 0%

Ifjasag 2 1 0 0 0 3 0 3
66%0 34% | 0% 0% 0%

Kond 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%

Matyas 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%

Moricz 1 2 0 0 0 3 0 3
33% 67% | 0% 0% 0%

Székhely 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%

Uzsoki 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%

Osszesen: 13 12 3 0 0 28 0 28
46% 43% | 11% 0% 0%
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Osszegzés 2025-26. 1. félév SNI

Uzsoki | 53%
Székhely I 1A%
Méricz I 42%
Matyas = 0%
Kond I 53%
Ifjusag I 35%
Bacska I  52%
Bajcsy I 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Intézményi osszesito 2025/2026. SNI 2. félév
Elékészit | Kezd | Halad | Befejez | Optimu | Vizsgal | Nem | Osszese
] 6 0 6 m t vizsgal n
t
Bajcsy 5 1 0 0 0 6 0 6
83% 17% 0% 0% 0%
Bacska 0 1 0 1 0 2 0 2
0% 50% 0% 50% 0%
Ifjusag 1 1 1 0 0 3 0 3
33% 33% | 34% 0% 0%
Kond 3 2 2 4 2 13 0 13
24% 15% | 15% 31% 15%
Matyas 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%
Moricz 1 2 0 0 0 3 0 3
33% 67% 0% 0% 0%
Székhely 2 3 3 0 1 9 0 9
22% 33% | 33% 0% 12%
Uzsoki 2 2 1 0 0 5 0 5
40% 40% | 20% 0% 0%
Osszesen 14 12 7 5 3 41
35% 29% | 17% 12% 7%
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Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a halado, a befejez0 €s az optimadlis szinten allnak,
azoknal az adott képességek kialakultak. Akik az el6készitd és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran
fejleszteni sziikséges. Minden gyermek SNI statusszal rendelkezik. Az eredmények alapjan
35% gyermek kezdd szinten all.

Vizsgalati teriiletek Telephelyenkénti megoszlasa

2025/2026

I il s 8

o= = @n =

] 5 ¥ :§ :g 3%

sl £ | &7 £

N 72! = a)
Bajcsy 21 15 53 16 9% | 47%
Bacska 24 13 88 12 136 66%
Ifjiisag 25 18 70 7 121 59%
Kond 24 16 85 11 136 67%
Matyas 0 0 0 0 0 0%
Moricz 22 15 57 3 96 47 %
Székhely | 21 17 71 11 119 58%
Uzsoki 28 15 61 &) 109 53%

165 | 109 | 485 | 65 | 813 | 397
(357 | (25X | 105x7 | 24x7
=245) | =175 | =735 | =168
67% | 62% | 66% | 39% 56%

DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlddési eredményeket rogzit az elkdvetkezendd nevelési évekhez.
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Telephelyenkénti atlag eredmények SNI

Uzsoki I 53

Székhely I — 58

Moricz I 17

Matyas 0
Kond I 67
Ifiusag | — 59
Bacska I 66
Bajcsy N, A7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

1. és 2. félév eredményeinek 6sszehasonlitasa

80%

70% 66% 67%

59% 58%
60% 599 53%3%
47% 47%
50% 439 2 470 2
40% 359
30%
20%
10%
0%0%
0%

Bajcsy Bacska Ifjusag Kond Matyas  Maricz  Székhely  Uzsoki

m1.félév m2.félév

Az els6 ¢és masodik mérések eredmenyeit latva, megallapithatjuk, hogy a masodik mérés
soran magasabb eredményeket értek el a gyermekek. Igy megallapithato, hogy a fejlesztések
eredményesek voltak.

10.3 Fejlédés nyomonkovetése dokumentum mérési eredményeinek osszegzése

Az OviKréta informatikai felilleten megjelend Gyermekek fejléddésének eredménye
dokumentéacio 1. féléves eredményeinek Osszesitése. A kor szerinti és telephely szerinti
eredményeket lathatjuk. Az elkovetkezendd nevelési év eredményeihez fog Gsszehasonlitasi
alapként szolgalni. A telephelyek eredményei a gyermekek egyéni képességeinek kiilonbségét
tiikrozi. Valdszinlileg a megfigyelés szempontjai, az elvart képességek kiillonboz6 megitélés
alapjan lettek rogzitve.
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OSSZEGZES 2025-2026. nevelési év - Korosztaly szerinti gyermekek eloszlasa

Telephely | 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves Osszesen
gyermek gyermek gyermek gyermek gyermek gyermek
Bajcsy 8 13 14 12 9 56
Bacska 3 11 14 8 2 38
Ifjlisag 2 5 6 4 2 19
Kond 10 12 27 16 10 75
Matyas 0 1 5 5 5 16
Moricz 6 20 30 16 9 81
Székhely 5 18 16 16 9 64
Uzsoki 8 27 19 25 3 82
Osszesen: 42 107 131 102 49 431
Telephely és Korosztély szerinti megoszlas
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2 éves Motoros | Kommunikécios | Szocidlis | Onallosag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 10 8 14 14 4 50
Bacska 16 11 22 17 10 77
Ifjusag 15 13 29 27 7 90
Kond 12 11 18 14 5 59
Matyas 0 0 0 0 0 0
Moricz 23 13 25 21 9 90
Székhely 22 13 29 22 9 95
Uzsoki 29 15 34 32 12 122
Osszesen: 117 84 171 147 56 583
Atlag: 17 12 24 21 8 83
2 évesek atlag eredménye
Uzsoki | I —— 122
Székhely I 95
Moricz I 00
Matyas 0
Kond I 59
fiusdg I 00
Bacska I 77
Bajcsy I S0
0 20 40 60 80 100 120 140
Képességek eloszlasa telephelyenként
Uzsoki I —
Székhely —
Méricz —
Matyas
Kond I —— ]
Ifijlisdg I — -
Bacska  — —
Bajcsy IE—— -
0 20 40 60 80 100 120 140

B Motoros fejlettség

Onallosag fejlettsége

B Kommunikacios fejlettség m Szocialis fejlettség

W Kognitiv fejlettség




3 éves Motoros | Kommunikécios | Szocidlis | Onallosag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 15 11 22 19 7 73
Bacska 18 11 24 21 7 82
Ifjusag 21 13 26 25 8 93
Kond 17 11 24 20 6 79
Matyas 7 10 15 11 2 45
Moricz 24 14 28 23 9 98
Székhely 20 12 26 21 8 88
Uzsoki 18 11 24 23 9 85
Osszesen: 140 93 189 163 56 643
Atlag: 18 12 24 20 7 80
3 évesek atlag eredményei
Uzsoki I S5
Székhely I © 3
Moricz I O S
Métysds I 5
Kond I 7O
fiisdg I O3
Bicska I S
Bajcsy I 73
0 20 40 60 80 100 120
Képességek eloszlasa telephelyenként
Székhely —
] ]
Matyds HEE—— |
. ]
fjlsdg  —— —
| — |
Bajcsy —
0 20 40 60 80 100 120

W Motoros fejlettség m Kommunikacios fejlettség

m Szocialis fejlettség Onallosag fejlettsége

W Kognitiv fejlettség




4 éves Motoros | Kommunikaciés | Szocidlis | Ondllésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 21 14 32 26 9 103
Béacska 33 17 37 31 11 130
Ifjusag 34 18 42 34 15 143
Kond 25 16 37 29 9 117
Matyas 5 5 11 10 1 32
Moricz 29 18 36 27 12 122
Székhely 17 10 23 20 8 78
Uzsoki 25 14 27 23 10 99
Osszesen: 189 112 245 200 75 824
Atlag: 24 14 31 25 9 103
4 évesek atlag eredményei
Uzsoki I 09
Székhely GG 7S
Méricz I 122
Matyds I 32
Kond I 117
Ifiisig I 143
Bicska I 130
Bajcsy I 103
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Képességek eloszlasa telephelyenként
Uzsoki ]
Székhely I .
Moricz I ]
Matyds I 1
Kond I ]
Ifjlisag I
Bacska I _
Bajcsy -
0 20 40 60 80 100 120 140 160

B Motoros fejlettség m Kommunikacios fejlettség m Szocidlis fejlettség

Onallosag fejlettsége W Kognitiv fejlettség




5 éves Motoros | Kommunikaciés | Szocidlis | Onallosag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
Bajcsy 24 12 33 28 19 116
Bécska 39 21 45 36 33 173
Ifjusag 36 15 38 36 26 150
Kond 27 15 38 31 24 135
Matyas 13 10 23 25 4 74
Moricz 37 20 45 36 34 171
Székhely 34 16 32 28 25 135
Uzsoki 33 19 42 32 30 156
Osszesen: 243 128 296 252 195 1110
Atlag: 30 16 37 32 24 139
5 évesek atlag eredményei
Uzsoki I 156
Székhely I 135
Moricz | I — 171
Matyas I /4
Kond I 135
fidsag I 150
Bicska I 1 7 3
Bajcsy I 116
0 50 100 150 200
Képességek eloszlasa telephelyenként
| I
Székhely I
| I
Matyds EE—— u
| I
Ifilisdg I ]
| I
Bajcsy —
0 50 100 150 200

W Motoros fejlettség B Kommunikacios fejlettség

M Szocialis fejlettség Onallosag fejlettsége

W Kognitiv fejlettség
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6 éves Motoros | Kommunikécios | Szocidlis | Onallosag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség

Bajcsy 41 24 49 39 35 188
Bécska 46 22 51 40 39 198
Tfjisag a4 15 53 38 26 175
Kond 41 20 47 38 35 182
Matyés 41 24 53 40 32 190
Moricz 45 22 50 39 37 193
Székhely 43 22 46 36 35 182
Uzsoki 45 24 50 38 38 196
Osszesen: 346 173 399 308 277 1504
Atlag: 43 22 50 39 35 188

6 évesek atlag eredményei

Uzsoki I 196
Székhely NG 182

Moricz I 193
Métyds I 190

Kond I 182

Bacska N 198
Bajcsy I 188

Képességek eloszlasa telephelyenként

Uzsoki I ]
Székhely I -]
Moéricz I ]
Matyas - |
Kond I -]
Ifiusag I |
Bacska I —— I
Bajcsy I |
0 50 100 150 200 250
H Motoros fejlettség m Kommunikacids fejlettség m Szocialis fejlettség
Onallosag fejlettsége W Kognitiv fejlettség

A legegyenletesebb fejlesztési eredményeket ez a korosztaly mutatja a telephelyeken. gy a
sikeres iskolakezdés biztositva van.




200

150

100

5

o
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Atlag eredmények 6sszehasonlitas
korosztalyonként
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korosztalynal azonos eredmények lettek.
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172
I 139
5év

185 188
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Korosztalyonkénti atlag eredményeinek dsszehasonlitasa az el6z6 nevelési év

eredményeivel
2 éves Motoros | Kommunikaciés | Szocidlis | Ondllésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 10 8 15 13 4 50
2025-26 17 12 24 21 8 83
2 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa
30
- 24
21
20 17
15
15 1 13
10
10 8 8
. ]

Motoros
fejlettség

Kommunikacios
fejlettség

fejlettség

Szocialis

W 2024-25 m2025-26

Onallosag

fejlettsége

Kognitiv

fejlettség

A 2,5 évet betoltott gyermekek korében a 2025-26-os nevelési évben magasabb eredmények
lettek. Jelentdsen emelkedett a szocidlis fejlettség.

61




3 éves Motoros Kommunikacios | Szocidlis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 18 12 24 20 7 80
2025-26 18 12 24 21 7 80
3 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa
30
Se 24 24
50 21
20 18 18
15 12 12
10 77
| |
0
Motoros Kommunikacios Szocialis Onallosag Kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettség
m2024-25 m2025-26
A 3 évesek korében teljesen azonos eredmények sziilettek.
4 éves Motoros | Kommunikaciés | Szocidlis | Ondllésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 25 14 30 26 20 105
2025-26 24 14 31 25 9 103

35
30
25
20
15
10

%]

4 évesek atlag ereményeinek 6sszehasonlitasa

Motoros
fejlettség

26 25

14 14 II
Kommunikacios Szocialis Onallosag
fejlettség fejlettség fejlettsége

W 2024-25 m2025-26

A 4 évesek korében kozel azonos eredmények sziilettek.

20

I 9
Kognitiv
fejlettség




5 éves Motoros Kommunikacios | Szocidlis | Onallosdg | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 39 20 46 36 31 172
2025-26 30 16 37 32 24 139

5 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa

50 46
45
40 > 37 36
35 30 32 31
30 24
25 20
20 16
15
10
5
0
Motoros Kommunikacios Szocialis Onallosag Kognitiv
fejlettség fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettség

W 2024-25 m2025-26

Ebben a korosztalyban az el6z0 nevelési év eredményei magasabbak voltak. A szocidlis
fejlettség és a kognitiv fejlettség eredményei jelentésen visszaestek a 2025-26-os nevelési

évben.
6 éves Motoros | Kommunikaciés | Szocialis | Ondllésag | Kognitiv | Osszesen
fejlettség fejlettség fejlettség | fejlettsége | fejlettség
2024-25 41 21 48 38 35 185
2025-26 43 22 50 39 35 188

6 évesek atlag eredményeinek 6sszehasonlitasa

60
ag 0
50
43
a1
38 39
40 35 35
30
21 22

20
10 I
0

Motoros Kommunikacios Szocialis Onallosag Kognitiv

fejlettség fejlettség fejlettség fejlettsége fejlettség

W 2024-25 m2025-26

Az eredmények kozel hasonloak.
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10.4.Partnerkozponti miikodés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerkézpontih miikodés. Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a varos
altalanos iskolaival, kozmuvelddési intézményeivel és egyéb partnerekkel.

. Oroshazi Liszt Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola

A k6z0s programok célja a gyermekek érzelmi, zenei és kreativ kompetencidinak fejlesztése,
valamint a miivészeti nevelés iranti érdeklddés felkeltése volt. A Boldogsadgprogram varosi
szintli bemutatasa a gyermekek aktiv részvételével valosult meg, hozzajarulva az érzelmi
intelligencia és az egyiittmikodési készségek fejlodéséhez. A  mivészeti iskola
zenepedagogusainak kozremiikddésével rendszeres zenedvodai foglalkozasok és furulyan
torténd hangszeres oktatds zajlott. Az egylittmiikddés soran hangszer- és tancbemutatok,
valamint kreativ képzOmiuivészeti foglalkozasok erdsitették a gyermekek Onkifejezését €s az
intézmények kozotti szakmai kapesolatokat.

J Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, Oroshaza

A ko6z0s programok célja az olvasds megszerettetése, a mesék neveld hatasanak erdsitése s
az élményszerti tanulas biztositasa volt. A Népmese napjahoz és az Allatok vilagnapjahoz
kapcsolodo foglalkozdsokon papirszinhazi mesefeldolgozas, konyvtarlatogatas €s a felelds
allattartast bemutat6 interaktiv program valosult meg. Az 0szi idészakban, valamint Marton
nap, Mikulds és az adventi késziilédés soran mesefeldolgozés, beszélgetés és kreativ
tevékenységek segitették az linnepekre vald rahangolodést. A k6zos programok hozzdjarultak
a gyermekek kommunikacios, szocialis és kreativ készségeinek fejlodéséhez, valamint az
intézmények kozotti szakmai egylittmitkddés erdsitéséhez.

. Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Tagintézményei

Az egyiittmiikodés sordn az Ovodas gyermekek az iskolasokkal kozdsen részt vettek Sakk
Tesi ¢és Sakkpalota programokon. Egyiitt kodoltak padlérobotokat, kiprobaltak a nyelvi labort,
a VR szemiiveget, jatszottak az udvaron. Rendszeresen készitettek az ovisok rajzokat a
rajzpalyazatokra. A tevékenységek erdsitették a gyermekek logikai, digitalis és kreativ
készségeit, valamint nyelvi kompetencidikat. A kdzos rendezvények eldsegitették az iskolara
val6 zokkenOmentes hangolodast.

. Oroshaza Varos Onkormanyzata Nagy Gyula Teriileti Miizeuma

A nevelési év soran szamos jeles naphoz ¢€s linnepkdrhéz kapcsolddd program valdsult meg
muzeumi és Ovodai helyszineken. A Magyar népi jaték napja, Marton nap, az adventi és
farsangi iddszak soran kiallitasok, beszélgetések €s hagyomanydrzd kézmiives tevékenységek
zajlottak, a  farsang részeként hagyomanyos fanksiités eldkészitésével. Az
Energiahatékonysagi vilagnaphoz, Marcius 15-¢hez, valamint a htsvéti és pilinkdsdi
iinnepkorh6z  kapcsolodd programok az élményszerli ismeretitadast szolgaltdk. A
Viarosalapitasi héten ,,A mi varosunk Oroshaza” cimil kiallitds és a helyr hagyomanyok
megismerése, valamint hagyomanyos siitési tevékenységek valosultak meg. A Méhek napja, a
Fenntarthat6sagi témahét, a Fold napja és a Madarak ¢és fak napja programjai, valamint a
majus—szeptemberi kemencés foglalkozasok erdsitették a gyermekek helyi identitdsat és
kornyezettudatos szemléletét.

° MTA-SZTE Digitalis Tanulasi Technologiak Kutatécsoport

Szakmai egyiittmikodés valdsult meg az 6vodai mérés, fejlesztés és tehetséggondozas
teriiletén. A ko6zds munka célja a gyermekek képességeinek korszerli eszkozokkel torténd
feltérképezése €s fejlesztése volt. Az egyiittmitkodés soran online és szemtdl szembeni mérod-
és fejlesztd feladatsorok dvodai alkalmazéasa valdsult meg, valamint a mérésekhez kapcsolddod
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adminisztrativ feladatok ellatdsa és intézményi szintli koordinacidja tortént meg. A
tehetségigéretes gyermekek online fejlesztésben vettek részt, melynek soran tabletek
segitségével kiilonbozd, €letkorukhoz €s képességeikhez igazitott feladatokat oldottak meg. A
program hozzajarult a digitalis eszk6zok pedagodgiai célu alkalmazasahoz, a gyermekek
gondolkodasi, problémamegoldd és figyelmi képességeinek fejlédéséhez, valamint erdsitette
az intézmény ¢€s a felsOoktatasi intézmény kozotti szakmai egylittmiikodést.

. Magyar Labdarugé Szovetség

A gyermekek heti rendszerességgel tornafoglalkozasokon vettek részt, melyek célja a mozgas
megszerettetése és az alapveté sportkészségek fejlesztése volt. Evente harom alkalommal a
gyermekek labdartgo kupédkon is részt vettek, ahol az egyiittmiikddés, a csapatmunka és a
sport szeretete erdsodott.

A 2025/26-0s nevelési év kitlizott céljait, feladatait sikeresen megvalositottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2026. junius 09.

Tisztelettel:

Németh Gabriella
igazgato
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